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bewirken.

Hast dudeinen
job.im.blick?

Unser Berufsbilderkatalog prasentiert
aktuelle und spannende Berufsbilder in
deiner Studienrichtung. Er ist nicht nur
ein wichtiger Bestandteil in der Berufs-
orientierung, sondern auch ein erster
Schritt Richtung Karriereplanung.

Du willst wissen, womit sich Agile Software
Entwickler*innen im Alltag beschéftigen? Wel-
che Hard und Soft Skills Hochbauingenieur*in-
nen brauchen? Eine der hiufigsten Fragen, die
uns Student*innen und Absolvent*innen in der
Karriereberatung stellen: ,Ich werde mein Stu-
dium bald abschliefsen, was kann ich denn jetzt
beruflich damit machen?“

Oft basiert die Studienwahl in erster Linie auf
personlichen Interessen. Konkrete berufliche
Moglichkeiten erscheinen dabei noch nicht so
wichtig. Spitestens bei den ersten Bewerbun-
gen oder eben beim Studienabschluss beschif-
tigt sich aber jede*r mit den Berufsfeldern, die
der Arbeitsmarkt zu bieten hat. Lisa Bockberger, BA

In unserem Berufsbilderkatalog findest du an- Mit der aktuellen Ausgabe von job.im.blick hast

Du willst dich ehrenamtlich engagieren
und Schuler*innen als Vorbild bei der
Karriereplanung zur Seite stehen?

DAS BUDDY
PROGRAMM
DER TUWIEN

SEI DABEI!

www.tuimpact.at

schauliche, konkrete und vor allem praxisnahe
Beispiele, um dich am Arbeitsmarkt zu orientie-
ren. Unsere Jobpartner*innen stellen dir inno-
vative und zukunftsweisende Berufsbilder vor.

Jetzt mitdeiner
Karriereplanung
loslegen:

« Informieren & Uberblick verschaffen

» Eigene Kompetenzen bewusst machen
(z. B. mit unserem career.planner)

« Friihzeitig mit Praktikums- und Job-
suche beginnen

* Proaktiv Unternehmen kontaktieren,
die Berufsbilder prasentieren

» Mit deinen Qualifikationen liberzeugen

du eine perfekte Basis, um deine Vorstellungen,
Erwartungen und Ziele mit den verschiedenen
Jobprofilen abzugleichen.

Ich wiinsche dir viel Freude mit der Lektiire!

Lisa Bockberger, BA
Karriereberatung & Coaching
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TU career center

Das TU Career Center begleitet dich vom Beginn deines Studiums

bis zum erfolgreichen Eintritt ins Berufsleben.

(0] |
beratung.coaching

Nutze als Student*in die Moglichkeit der kostenlosen Be-
ratung durch die erfahrenen HR-Expert*innen und zerti-
fizierten Karriere-Coaches:

« Treffsicher mit CV und Motivationsschreiben

«  Uberzeugen im Vorstellungsgesprich

+ Tipps zum Thema Gehalt

— Einzelberatungen:

« Professionelle Bewerbungsunterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Dienstzeugnisse, Empfeh-
lungsschreiben)

» Simulation von Bewerbungsgesprichen inkl. Feed-
back sowie Vorbereitung auf schwierige Fragen

+ Vorbereitung auf die Gehaltsverhandlung

— Coachings

— Potenzialanalysen

Die Schwerpunkte der individuellen Beratung werden
auf deine aktuellen Themen zugeschnitten und konnen
je nach Bedarf unterschiedliche Inhalte rund um deine
Karriereplanung umfassen.

Die Beratungsgespriche finden personlich, telefonisch
oder online im vertraulichen Rahmen statt.

02
job.plattform

Aktuelle Jobangebote und Firmenprofile von spannen-
den Arbeitgeber*innen findest du auf unserer job.platt-
form. Erstelle dein personliches Recruiting-Profil.

tucareer.com/Jobs/Stellenmarkt

03
karriere.events

TUday - die Jobmesse der TU Wien

Die TUday ist Osterreichs grofte Jobmesse fiir Techni-
ker*innen, direkt am Campus der TU Wien.

young.talents.week - Praktikumswoche

Du suchst Praktika, Traineeprogramme oder Teilzeitjobs?
Dann bist du hier richtig!

karriere.zeit - Fachworkshops mit Praxisbezug

Die Konferenz bietet dir wertvolle fachliche Projektein-
blicke und Austausch mit Expert*innen aus der Praxis.

TU welcome.day

Du mochtest wissen, was die TU Wien alles fiir dich zu bie-
ten hat? Hol dir die besten Tipps und wichtigsten Infos fiir
deinen perfekten Semesterstart beim TU welcome.day.

Foto: nadinestudenyphotography

04
bewerbungs.formate

talente.programm - die Karriere-Lehrveranstaltung

Wir connecten dich wertschitzend und auf Augenhdhe
mit Unternehmensvertreter*innen. Diese ordentliche LV
bringt dir 3 ECTS.

talente.praktikum - dein Praktikum
bei den Big Players

Das talente.praktikum legt den Schwerpunkt auf Top-
Praktika. Zielgruppe sind Student*innen des Bau- und
Umweltingenieurwesens.

voice.of.diversity - faire Job-Chancen

Anonymer Bewerbungsprozess ohne unbewusste Vor-
urteile gesucht? Gefunden! Diese ordentliche LV bringt dir
1ECTS.

tu.impact - Buddyprogramm der TU Wien

Du willst dich ehrenamtlich engagieren und Schiiler*in-
nen als Vorbild bei der Karriereplanung zur Seite stehen?
Diese ordentliche LV bringt dir 3 ECTS.

05
karriere.infos

mein.job

Dein Berufs- und Karrieremagazin mit spannenden
Karrieregeschichten, innovativen Trends und News vom
Arbeitsmarkt.

career.planner

Dein personliches Arbeitsbuch mit vielen Tipps und
Tricks rund um das Thema Bewerbung und Karrierepla-
nung.

TU Career Center GmbH

Kontaktiere uns gerne per E-Mail unter:
beratung@tucareer.com

Alle Termine findest du unter:
tucareer.com/Events/Eventkalender

Eine spontane walk.in-Beratung bieten wir jeden Mitt-
woch von 10-12 Uhr @ Wiedner Hauptstrale 15/Stg.2/DG
5. Stock/Top 5,1040 Wien.

[=1a ]
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Stell dir
diese Fragen!

BRANCHEN

Unsere Berufsbilder geben
dir wichtige Einblicke und
Antworten!

Welche Branchen, Produkte und Dienstleistungen inte-
ressieren dich besonders?

AUFGABEN

In dieser Branche/diesen Branchen
ist das Berufsbild wichtig.

Diese Rolle spielt das Berufsbild in der
jeweiligen Branche.

Denke an deine bisherige Ausbildung und
Praxiserfahrung:

Welche Aufgaben und Tatigkeiten haben dich beson-
ders interessiert? Was bereitet dir wirklich Freude?

Welche Dinge erledigst du eher ungern oder schiebst
sie immer wieder auf?

Was motiviert dich? Was mochtest du mit deiner Arbeit
erreichen?

SCHNITTSTELLEN

Das sind die typischen und/oder wichtigsten Aufgaben
und Verantwortungsbereiche dieses Berufsbildes.

Welche Erfahrungen hast du schon in der Zusammen-
arbeit mit anderen Bereichen und Fachrichtungen oder
auch mit Kund*innen gemacht?

Wie gerne bist du im direkten Austausch mit verschie-
denen Schnittstellen?

Was kannst du in diese Zusammenarbeit schon ein-
bringen?

PRO & CONTRA

Das sind die wichtigsten Schnittstellen
des Berufshildes.

Welche Anforderungen muss deine kiinftige Tatigkeit
unbedingt erfiillen?

Mit welchen Herausforderungen kannst du gut um-
gehen?

Welche Situationen sind fiir dich personlich Stress-
faktoren?

Diese Sonnenseiten oder besonderen Vorteile hat das
Berufsbild.

Das sind seine Schattenseiten, die Nachteile, Schwierig-
keiten und/oder besonderen Herausforderungen.

SKILLS

Welche Skills und Qualifikationen hast du in Aus-
bildung und Praxiserfahrung bislang erworben und
weiterentwickelt?

Welche weiteren Skills und Qualifikationen sind dir
bzw. fiir das Berufsfeld wichtig? Wie kannst und moch-
test du sie erwerben (Aus- und Weiterbildung, Zertifi-
zierungen, on the Job, Mentoring etc.)?

PERSONLICHKEIT

Diese fachlichen Skills, Fertigkeiten und/oder Kompe-
tenzen qualifizieren einen fiir dieses Berufsbild.

Welche Werte sind dir personlich besonders wichtig?
Welche personlichen Kompetenzen sind bei dir beson-
ders ausgeprigt?

In welcher ,,Rolle“ fiihlst du dich am wohlsten?
Wofiir bekommst du oft positives Feedback?
Was bedeuten Erfolg und Karriere fiir dich?
Wie definierst du Karriere fiir dich personlich?
Welcher , Karrieretyp“ bist du?

ARBEITSUMFELD

Diese Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten bietet
das Berufsbild.

In welchem Umfeld fiihlst du dich wohl oder unwohl?
Was brauchst du, um gerne zu arbeiten und gute
Leistungen zu erzielen? Denke dabei an zeitliche und
rdumliche Aspekte ebenso wie an Feedback, Wertschit-
zung, Zusammenarbeit, Herausforderung, Flexibilitit,
Reisetitigkeit etc.!

Arbeitest du lieber alleine oder in Teams? Mit welcher
Aufteilung fiihlst du dich am wohlsten?

Welche Rolle nimmst du in Gruppen bzw. Teams gerne
ein?

GEHALT

So hoch ist der Anteil der Reisetitigkeit.

So hoch ist der Prozentsatz der Teamarbeit und der
selbststindigen Arbeit.

So hoch ist der Anteil der operativen und der strategi-
schen Arbeit.

Wie wichtig ist dir das Gehalt?
Welches Einstiegsgehalt und welche Gehaltsentwick-
lung stellst du dir vor?

Dieses Gehalt ist fiir das Berufsbild vorgesehen.

In dieser Rubrik werden die durchschnittlichen Bruttomonats-
oder Jahresgehaltergehilter im konkreten Unternehmen dar-

gestellt. Bei manchen Berufsbildern bleibt diese Rubrik auch frei,

oftmals weil die Gehilter je nach Qualifikation und Erfahrung
sehr stark variieren.
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architektur & raumplanung

ARCHITEKT*IN
ARCHITEKT*IN IM HOCHBAU
RAUMPLANER*IN
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Architekt*in

)

DELTA PODS

ARCHITECTS

DELTA PODS Architects wir betreuen Projek-

te aller Grofenordnungen — von stidtebaulichen Entwick-
lungen iiber den Biiro- und Wohnbau bis hin zu komplexen
Pharma- und Gesundheitsbauten.

Der personliche Kontakt ist uns genauso wichtig wie Technolo-
gie. BIM (Building Information Modeling) ist bei uns seit vielen
Jahren Standard und bringt Transparenz in den Planungspro-
Zess.

BRANCHE

DELTA ist ein Gesamtdienstleister im Hochbau. Ob Kran-
kenhaus, Bildungsbau oder Wohnbau: Wir {ibersetzen ver-
schiedenste Bediirfnisse in anspruchsvolle Architektur.

SKILLS

» Kreatives, innovatives Mindset
» Eine groRke Leidenschaft fiir Architektur

+ Integriertes, effizientes und qualititsorientiertes Arbei-
ten im Team

» Kosten, Termine und Qualitit miissen Hand in Hand mit
der Architektur gehen

AUFGABEN

Als DELTA-Architekt*in planst du unsere Projekte von der
Vorentwurfsplanung bis hin zur Ausfiihrungs- und Detail-
planung. Du modellierst interessante und herausfordern-
de Entwiirfe im Revit und arbeitest an BIM-Projekten mit.
Dabei setzt du die Wiinsche unserer Auftraggeber-/Nut-
zer*innen kreativ um.

PRO & CONTRA

+ Gestalterisch titig zu sein und etwas Dauerhaftes zu
schaffen, das fiir jeden ersichtlich ist, ist am schonsten
in diesem Beruf.

— Es kann schwierig sein, mit vielen verschiedenen Pro-
jektbeteiligten aufgrund verschiedener Fachspezifika
ein optimales Ganzes zu finden.

Standortwahl, Materialauswahl, energetische Konzeption und
noch vieles mehr spielen eine wichtige Rolle bei der Realisie-
rung unserer Projekte.

Du mochtest Erfahrung sammeln und deine Expertise einbrin-
gen? Nutze die Chance, in einem der grofSten Architekturbiiros
Osterreichs dein Potenzial zu entfalten.

delta-pods.at

SCHNITTSTELLEN

« Teamfahigkeit und hohes Engagement sind allgemein
sehr wichtig

« Haustechnik, Statik, Bauphysik
» Verschiedene Konsulent*innen

» Nutzer- und Auftraggeber*innen

PERSONLICHKEIT

« Freude daran, verschiedenste Konsulent*innen zu ko-
ordinieren

« An eine Vision glauben & sie umsetzen

« Verschiedene Losungswege suchen & mehrere Varian-
ten priifen

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@

Teamarbeit Selbststindige Arbeit

[

Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

GEHALT (BRUTTO/JAHR)

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

@ L

kontakt social media

Delta Podsedensek Architekten ZT GmbH
Haidingergasse 2,1030 Wien

+43664 80756 195

dgardavsky@delta.at

f facebook.com/DELTAGruppeAT

instagram.com/delta_gruppe/

in linkedin.com/company/delta-gesamtdienstleister-f%C3%BCr-den-bau/
¥ xing.com/pages/deltaholdinggmbh

K kununu.com/at/delta-gruppe-oesterreich

Architekt*inimHochbau strRABAG

WORK ON PROGRESS

STRABAG ist ein europdischer Technologiekonzern
fiir Baudienstleistungen, fithrend in Innovation und Ka-
pitalstirke. Unser Angebot umfasst alle Bereiche der Bau-
industrie. Dabei iibernehmen wir Teile des Risikos und
schaffen so Mehrwert fiir Auftraggeber*innen. Wir bringen
Menschen, Materialien und Maschinen zur richtigen Zeit
an den richtigen Ort und realisieren dadurch auch komple-

BRANCHE

xe Bauvorhaben. Mit rd. 74.000 Mitarbeiter*innen sind wir
eines der wenigen Unternehmen, die Leistungen entlang
der gesamten Bauwertschopfungskette anbieten konnen -
durch ein Netz aus Tochtergesellschaften auch auf anderen
Kontinenten. Diese breite Aufstellung versetzt uns in die
Lage, kosten- und ressourcenoptimiert zu bauen.

strabag.com

PRO & CONTRA

Die Rolle der Architekt*innen spielt in der Baubranche
eine groRe Rolle, weiters stellen sie die Schnittstelle zum
Bauherrn/Bautrager dar und sind der kreative Part im Pla-
nungsprozess.

Die Planung ist die Grundlage aller Bauprozesse.

SKILLS

« Dreidimensionales Denken

- Integrative Herangehensweise

« Kommunikative Fahigkeit

» Technisches Bauablaufverstindnis

« Kreativitit

AUFGABEN

« Hochbauprojektentwicklung

- Wetthewerbe

- Entwurfsplanung

« Einreichplanung, Behordenkommunikation
« Ausfiihrungs- und Detailplanung
 Projektleitung der Planung

« Koordination der Planung

« Modellierung

- Enge Zusammenarbeit mit den operativen Einheiten
» Zusammenarbeit mit dem Bauherrn

- Visualisierungen

« Nachhaltigkeitsbetrachtungen

« Energieeffizienz

+ Vielfiltige Arbeitsbereiche und Aufgaben, z. B. Wohnbau,
Sakralbau, Produktionshallen etc.

+ Sowohl kreative als auch technische Aufgaben

+ Abstimmung mit den verschiedenen Beteiligten am Bau
betreffend Hochbauprojekte

— Termingebundenheit

SCHNITTSTELLEN

 Schnittstellen zu den beteiligten Fachplaner*innen, Bau-
herrn, Behorden und Baustellen

PERSONLICHKEIT

+ Offen und kommunikativ
» Neutralitat
» Gelassenheit

» Ausgleichende Wirkung

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
_. ._
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt

Strabag AG

Donau City StraBe 9
1220 Wien
01/22422-0
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Raumplaner*in

Zur Veranschaulichung dieses Berufsbilds haben wir ein
Beispielprofil fiir euch erstellt. Du findest dieses Berufsbild
in den unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
formen. Abhingig vom jeweiligen Unternehmen konnen

BRANCHE

Beschiftigungsmoglichkeiten  fiir Raumplaner*innen
bieten Regionalentwicklungsstellen, Stadtplanungsam-
ter, Bauamter, Ziviltechnikbiliros bzw. technische Biiros
flir Raumplanung, Architektur-, Verkehrsplanungs- oder
Landschaftsplanungsbiiros, Wohnbaugesellschaften, Ver-
kehrsunternehmen, Behorden, Kammern, Ministerien
oder auch Universititen und Fachhochschulen.

SKILLS

- Riumliches Vorstellungsvermogen
« Mathematisches Geschick

- Naturwissenschaftlich-technisches Verstindnis

AUFGABEN

Planung und Entwicklung von Gestaltungskonzepten,
z. B. fiir Bebauungs-, Erschlieffungs- und Parzellierungs-
vorschlige zur StraRenraum- und Platzraumgestaltung.

Analyse von natiirlichen, infrastrukturellen und sozio6ko-
nomischen Bedingungen eines Planungsgebietes.

Erstellung von Entwicklungskonzepten zur Raumwirk-
samkKkeit unter Beriicksichtigung der jeweiligen Zielvorga-
ben.

PRO & CONTRA

+ Vielfiltige und kreative Tatigkeit
+ Kontinuierliche Entwicklung im Beruf

+ Eigenstandige Arbeitsweise

die untenstehenden Angaben abweichen. Dieses Berufsbild
soll dich inspirieren und deine weiteren Recherchearbei-
ten auf dem Weg zu deinem Traumjob erleichtern.

— Einschrinkung der eigenen Vorstellung durch Zielvor-
gaben

— Moglicherweise viel Reisebereitschaft notwendig

— Teilweise befristete Vertrage (mit kurzen Laufzeiten)

SCHNITTSTELLEN

Der/die Raumplaner*in arbeitet meist im Team mit ver-
schiedenen Fachleuten und Spezialist*innen, z. B. mit
Architekt*innen, Verkehrsplaner*innen, Landschaftspla-
ner*innen oder Kulturtechniker*innen.

PERSONLICHKEIT

» Kreativitat

- Belastbarkeit

- Kontaktfihigkeit, Teamfiahigkeit, Kommunikationsfihig-
keit

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
—e=—9

bauwesen

BAULEITER*IN 20
BUILDING-INFORMATION-MODELLING-/BIM-KONSTRUKTEUR*IN 21
LEAN MANAGER (m/f/x) 22
HOCHBAUINGENIEUR*IN 23
PROJEKTLEITUNG/PROJEKTMANAGER*IN 24
TIEFBAUINGENIEUR*IN 25
UMWELTTECHNIKER*IN 26
STRASSEN- UND INFRASTRUKTURPLANER*IN 27
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Bauleiter*in

wir als PORR bauen an unser aller Zukunft. Denn wir
errichten nicht nur Gebaude, Tunnel, Briicken oder Strafien.
Wir schaffen auch Karrieremoglichkeiten. Und gestalten so-
mit das Leben und die Karrieren vieler Menschen mit. Thnen
verdanken wir es, dass die PORR zu den fiihrenden Bauun-
ternehmen Europas gehort. Mit ihrem Know-how und ihrer

BRANCHE

Es ist eine der schonsten Herausforderungen, mit Bauwer-
ken Stadt- und Ortsbilder zu priagen und damit Menschen
zu beeindrucken. Bauleiter*innen sind dabei der Dreh-
und Angelpunkt auf den Baustellen und organisieren, ko-
ordinieren und kontrollieren simtliche Arbeiten in allen
Bauphasen.

SKILLS

- Bautechnisches Fachwissen
» Projektmanagement-Skills und Fiihrungskompetenz

- Hohe Koordinationsfihigkeit sowie interdisziplinires,
vernetztes Denken

« Baurecht- und Betriebswirtschaft-Know-how

AUFGABEN

» Abwicklung des Projekts inkl. Klirung und Einarbeitung
von bauherrenspezifischen Vorgaben in Standardabliu-
fen

« Technisch operative Gesamtabwicklung und -lei-
tung von internationalen GU-Hochbauprojekten inkl.
Contract-Management nach Auftragserteilung

» Vertragsabwicklung, Kosten-, Qualitits- und Terminkon-
trollen, Leitung der Baubesprechungen

» Ausschreibung und Vergabe von Subunternehmer-
leistungen, Durchfiihrung von Qualititskontrollen

PRO & CONTRA

+ Sie verantworten die Realisierung spannender Projekte
und pragen damit Stadte- und Landschaftsbilder

+ Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben

Erfahrung realisieren sie beeindruckende Bauwerke — na-
tional und international, von der Planung iiber die Ausfiih-
rung und den Betrieb bis zur Sanierung, dem Riickbau und
dem Recycling des Baumaterials. Das macht uns unglaub-
lich stolz. Und du kannst mit von der Partie sein.
Informiere dich jetzt unter

karriere.porr.at

— Komplexe Projekte, straffe Zeitvorgaben: hohe Einsatz-
bereitschaft und Flexibilitit gefordert

— Projekte an den unterschiedlichsten Orten

SCHNITTSTELLEN

Sie sind Dreh- und Angelpunkt zwischen den verschiede-
nen Gewerken, Auftraggebervertreter*innen, ARGE-Part-
ner*innen etc., planen Treffen mit der Bauherrschaft, Mit-
arbeitenden, Lieferant*innen.

PERSONLICHKEIT

« Teamplayer*innen mit Leidenschaft fiirs Bauen
« Fihrungsqualitit, hohe Losungsorientierung
+ Koordinations- und Organisationstalent

» Einsatzbereitschaft, und Stressresistenz

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@ @
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
'—

kontakt social media

PORRAG 0 youtube: PORRGroup
Absberggasse 47,1100 Wien in linkedin.com/company/porr-group/
+4350626-0 instagram.com/porr_karriere
recruiting@porr.at

karriere.porrat

Building-Information-

Modelling-/BIM-Konstrukteur*in

Wir als PORR bauen an unser aller Zukunft. Denn wir
errichten nicht nur Gebaude, Tunnel, Briicken oder Strafien.
Wir schaffen auch Karrieremoglichkeiten. Und gestalten so-
mit das Leben und die Karrieren vieler Menschen mit. Thnen
verdanken wir es, dass die PORR zu den fiihrenden Bauun-
ternehmen Europas gehort. Mit ihrem Know-how und ihrer

BRANCHE

BIM ist eine revolutionire Arbeitsweise, die die gesamte
Prozesskette des Planens und Bauens von Gebiuden op-
timiert und fiir mehr Transparenz, Zuverldssigkeit und
Effizienz sorgt. BIM-Konstrukteur*innen verfolgen die
dreidimensionale Entstehung der Objekte virtuell mit und
schaffen die besten Voraussetzungen fiir das Entstehen
und Leben eines Gebaudes.

SKILLS

« Abgeschlossene Ausbildung im Bauingenieurwesen
bzw. in der Architektur

« Geiibter Umgang mit modernen CAD-Programmen
« Kenntnisse in der 3-D-Planung und von Baunormen

 Fihigkeit, herausfordernde Aufgabenstellungen zielori-
entiert zu 16sen

« Lernbereitschaft

AUFGABEN

« Erstellung, Planung, Modellierung und Visualisierung
von 3-D-Bauwerksmodellen

- Erstellung von bauteilorientierten Gebidudemodellen in
3-D fiir Entwurfs-, Einreich- und Ausfiihrungsplanung
sowie als Grundlage fiir die Massen- und Kostenermitt-
lung

« Bearbeiten von BIM-Modellen fiir die Baustelle im
Projektteam

« Erstellung von As-built-Modellen fiir BIM

PRO & CONTRA

+ Innovative, zukunftsorientierte Position mit interessan-
ten Perspektiven

Erfahrung realisieren sie beeindruckende Bauwerke — na-
tional und international, von der Planung iiber die Ausfiih-
rung und den Betrieb bis zur Sanierung, dem Riickbau und
dem Recycling des Baumaterials. Das macht uns unglaub-
lich stolz. Und du kannst mit von der Partie sein.
Informiere dich jetzt unter

karriere.porr.at

+ Mitgestaltung der zukiinftigen Entwicklung in der Bau-
branche

+ Anspruchsvolle Tatigkeit
— Uberwiegende Titigkeit im Biiroumfeld

— BIM unterliegt einem laufenden Entwicklungsprozess,
daher ist Flexibilitat gefragt.

SCHNITTSTELLEN

Die wichtigsten Schnittstellen fiir laufende Abstimmun-
gen, Austausch und Feedback in diesem Job sind deine
Kolleg*innen innerhalb der Planungsteams sowie deine
Teamleiter*in.

PERSONLICHKEIT

» vorausschauende Denkweise
- gute analytische Fahigkeiten
» hohe Zuverlissigkeit

- strukturiertes, eigenstindiges Arbeiten sowie erfolg-
reiches Arbeiten im Team

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetatigkeit
L 4
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L

kontakt social media

PORRAG O youtube: PORRGroup
Absberggasse 47,1100 Wien in linkedin.com/company/porr-group/
+4350626-0 © instagram.com/porr_Kkarriere
recruiting@porr.at

karriere.porrat
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LEAN Manager

in der Projektabwicklung
(m/f/x)

wir als PORR bauen an unser aller Zukunft. Denn wir
errichten nicht nur Gebaude, Tunnel, Briicken oder Stralken.
Wir schaffen auch Karrieremoglichkeiten. Und gestalten
somit das Leben und die Karrieren vieler Menschen mit.
Thnen verdanken wir es, dass die PORR zu den fiihrenden
Bauunternehmen Europas gehort. Mit ihrem Know-how

BRANCHE

Ob Hoch-, Tief-, Infrastrukturbau oder ein anderer Bereich
des Bauwesens, LEAN-Manager*innen verfiigen iiber ein
ganzheitliches Verstindnis im Bauprojektmanagement
und Expertise im Bereich der agilen Projektorganisation
und -abwicklung.

SKILLS

» Kenntnisse im Bauprojektmanagement, von der Planung
bis zur Realisierung

« Erfahrung im Einsatz von LEAN-Methoden

» Erfahrung mit Prisentationstechniken und im Fiihren
von Workshops

- Fahigkeit, alle Projektbeteiligten fiir Change Manage-
ment zu motivieren

AUFGABEN

+ Qualifizierung der LEAN-Expert*innen auf der Baustelle

» Begleitung von Bauprojekten in der Planung und Aus-
fiihrung mittels LEAN-Design und LEAN-Construction

» Implementierung und Festigung der LEAN-Strategie so-
wie Forcierung der LEAN-Kultur

» Coaching der Fiihrungskrifte und Mitarbeiter*innen in
der Anwendung von LEAN-Methoden und -Tools

» Weiterentwicklung und Optimierung von Prozessstan-
dards

PRO & CONTRA

+ Zusammenarbeit mit verschiedenen Projekt-Stakehol-
der*innen

und ihrer Erfahrung realisieren sie beeindruckende Bau-
werke — national und international, von der Planung iiber
die Ausfiihrung und den Betrieb bis zur Sanierung, dem
Riickbau und dem Recycling des Baumaterials. Das macht
uns unglaublich stolz. Und du kannst mit von der Partie sein.
Informiere dich jetzt unter

karriere.porr.at

+ Sparringpartner von Fiihrungskraften in simtlichen Be-
reichen des LEAN-Managements

— Komplexe Projekte, straffe Zeitvorgaben: hohe Einsatz-
bereitschaft, Reisebereitschaft und Flexibilitit gefordert

— Ausdauer und Uberzeugungskraft bei der Implementie-
rung neuer Prozesse

SCHNITTSTELLEN

Samtliche Projektbeteiligte entlang des Wertschopfungs-
prozesses, von der Bauherrenschaft und den Planer*in-
nen, liber Mitwirkende im internen Projektmanagement
bis zu den Entscheidungstriager*innen in der Ausfiihrung

PERSONLICHKEIT

» Ausgeprigtes Prozessdenken und hohe Losungsorien-
tierung

« Teamplayer*in mit guten kommunikativen Fahigkeiten
in Deutsch und Englisch

+ Hands-on-Mentalitit

Selbststindiger und strukturierter Arbeitsstil

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

PORRAG 0 youtube: PORRGroup
Absberggasse 47,1100 Wien in linkedin.com/company/porr-group/
+4350626-0 instagram.com/porr_karriere
recruiting@porr.at

karriere.porrat

Hochbauingenieur*in

Bauleiter*in, Bautechniker*in

LEYRER + GRAF

Leyrer + Gr af zihlt zu den Top-Bauunternehmen
Osterreichs und beschiiftigt an mittlerweile 18 Standorten
ca. 2450 Mitarbeiter*innen. Die vielseitige Unternehmens-
gruppe baut auf einem starken Fundament aus jahrzehnte-
langer Erfahrung, Innovationskraft und anerkannt hohem
Know-how. Dariiber hinaus gilt Leyrer + Graf als fairer
Partner und genieft das hohe Vertrauen seiner Kund*in-

BRANCHE

Hochbauingenieur*innen arbeiten hauptsichlich
- in Bauunternehmen (Bauausfiihrung),
+ in Ingenieurbiiros (Planung),

« in der Offentlichen Verwaltung.

SKILLS

« Bautechnische Ausbildung

» Projektmanagementkenntnisse

+ Organisationstalent

» Fiihrungskompetenz und Umsetzungsstirke

« Eigenverantwortung

AUFGABEN

Technische, wirtschaftliche und organisatorische Gesamt-
flihrung von Bauprojekten:

« Arbeitsvorbereitung (z. B. Maschinen- und Materialein-
satz, Personal)

» Fiihrung des Baustellenteams
« Kompetente Bauherrenbetreuung

» Ausschreibung, Vergabe und Koordination der Sub-
unternehmer*innen

+ Qualitats- und Kostenkontrolle

» Abrechnung inkl. Nachtragsmanagement

PRO & CONTRA

+ Einzigartige Projekte, ein vielseitiges Aufgabengebiet
und die Arbeit mit unterschiedlichen Menschen machen
diese Funktion abwechslungsreich und interessant.

—Diese Funktion erfordert Einsatzfreude aufgrund oft-

nen. Das umfassende Leistungsspekirum erstreckt sich
vom Hoch- und Tiefbau iiber Energie und Telekom bis zur
Holztechnik. Dabei werden Projekte jeder GroRenordnung
realisiert — auch als General- und Totalunternehmer. So
profitieren die Kund*innen sowohl von der hohen Leis-
tungsfihigkeit als auch von den grolRen Synergieeffekten.

leyrer-graf.at

mals kurzer Vorgabezeiten. Nervenstirke bei Ad-hoc-
Problemen auf der Baustelle ist ein Muss.

SCHNITTSTELLEN

Die Bauleitung ist die Drehscheibe zwischen dem Unter-
nehmen und den Auftraggeber*innen, Behorden, Anrai-
ner*innen und Subunternehmen.

PERSONLICHKEIT

+ Analytisch und strukturiert

+ Selbstbewusst und eigenstindig
 Leistungsfreudig und flexibel

+ Kommunikativ, soziale Kompetenz
- Kostenbewusstes Handeln

+ Organisationstalent

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit
—e

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

kontakt social media

Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H. f facebook.com/leyrergraf

ConrathstraBe 6,3950 Gmund
+43(0) 2852/501-0
karriere@leyrer-graf.at

instagram.com/leyrergraf

in linkedin.com/company/leyrergraf-baugesellschaft-mbh
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Projektleitung

Projektmanager*in

Planung & Bau

73

OBB Als umfassender Mobilitits- und Logistikdienstleis-
ter haben die OBB im Jahr 2020 insgesamt 287 Millionen
Fahrgist*innen und iiber 95 Millionen Tonnen Giiter Kli-
maschonend und umweltfreundlich an ihr Ziel gebracht.
Denn der Strom fiir Ziige und Bahnhofe stammt zu 100 %
aus erneuerbaren Energien. Die OBB gehoren mit rund 97 %
Piinktlichkeit im Personenverkehr zu den piinktlichsten

BRANCHE

Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Raum-
planung

Die OBB suchen Projektmanager*innen im Bereich PNA
(Projekt Neu-/Ausbau), wo wir rund 200 Projekte unter
hoch komplexen Bedingungen realisieren.

SKILLS

» Abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Be-
reich (Bauingenieurwesen/Bauwirtschaft/etc.)

- Erfahrung bei der Umsetzung von Bauprojekten
« Kenntnisse im Projektmanagement und IT-Affinitit

» Hohe Sozialkompetenz

AUFGABEN

- Prof. Projektimanagement komplexer Eisenbahninfra-
strukturprojekte

» Projekt-Controlling

» Planungs-, Stakeholder*innen- sowie Risiko- und Not-
fallmanagement

» Koordination von Besprechungen mit technischen
Herausforderungen

« Vergabeverfahren, Claim Management, Vertrags-
fortschreibungen

- Anlageniibernahmen und -iibergaben, projektbezogenes
Dokumentationswesen

PRO & CONTRA

+ Anspruchsvolle Aufgaben von Anfang an: Mitarbeit in
komplexen Eisenbahnprojekten

Bahnen Europas. Mit Investitionen von tiber drei Mrd. Euro
jahrlich in die Bahninfrastruktur bauen die OBB am Bahn-
system von morgen. Konzernweit sorgen knapp 42.000
Mitarbeiter*innen bei Bus und Bahn sowie 2000 Lehrlinge
dafiir, dass tiglich rund 1,3 Mio. Reisende und 1300 Giiter-
zlige sicher an ihr Ziel kommen.

karriere.oebb.at

+ Zukunftssicherer Job in einem klimafreundlichen und
nachhaltigen Unternehmen

— Arbeiten in einem grofen Konzern bedeutet Eigenver-
antwortlichkeit, viel Abstimmungsbedarf und oftmals
Zeit- und Nachdruck

— Ausfiihrliche Dokumentation notig

SCHNITTSTELLEN

Kommunikation mit externen/internen Projektbeteiligten,
Auftragnehmer*innen, Behorden und Stakeholder*innen
machen den Job abwechslungsreich und vielseitig.

PERSONLICHKEIT

+ Teamplayer*in

+ Offene, kommunikative Personlichkeit

+ Verantwortungsbewusstsein

« Umgang mit unterschiedlichsten Personengruppen

+ Ganzheitliches Denken

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L

kontakt social media

OBB -Konzern
Hauptbahnhof 2,1100 Wien

unsereoebb.at W twitter: @unsereoebb

f facebook: @unsereOEBB
© instagram: @unsereoebb

¥{ xing: oebb-konzern
in linkedin.com/company/obb/

Tiefbauingenieur*in

Fh PittehBrausewetter

Pittel+Brausewetter wurde 1870 gegriindet und
befindet sich seither in Privatbesitz mit Sitz in Wien. Das
Traditionsunternehmen ist ein verlisslicher Partner von
offentlichen Auftraggeber*innen, von Privaten und Indus-
trieunternehmen in allen Bausparten.

Mit zirka 1.000 Mitarbeiter*innen und zahlreichen Stand-
orten verfiigt Pittel+Brausewetter iiber ein dichtes Netz an
Ressourcen und somit iiber regionale Verfiigbarkeit.

BRANCHE

Tiefbauingenieur*innen arbeiten entweder in der Planung,
der Bauausfiihrung oder in der 6ffentlichen Verwaltung. In
der Bauausfiihrung werden sie hauptsichlich in der bau-
lichen Infrastruktur eingesetzt, im Strafen-, Briicken-, Ka-
nal- und Spezialtiefbau.

SKILLS

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bauingen-
ieurwesen

- Kalkulationskenntnisse

- Erfahrung im Controlling, Arbeitskalkulation, Vermes-
sungstechnik

« Kenntnisse der technischen Normen, Richtlinien

» Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

AUFGABEN

» Technische, organisatorische und wirtschaftliche Ab-
wicklung von Bauprojekten

» Akquisition, Beratung, Verhandlung mit den Auftragge-
ber*innen

» Kalkulation und Angebotserstellung

» Arbeitsvorbereitung: Personal-, Material-, Gerateeinsatz
« Vergabe und Koordination der Subunternehmer*innen
- Kostenkontrolle, Abrechnung, Rechnungslegung

» Fachliche und organisatorische Fiihrung von Mitarbei-
ter*innen

PRO & CONTRA

+ Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

Unsere Mitarbeiter*innen und das gemeinsame Arbeiten
im Team spielen eine zentrale Rolle. Leistungswille, Ein-
satzbereitschaft, Verlasslichkeit und gegenseitiges Vertrau-
en sind wesentliche Werte und verantwortliche Faktoren
fiir den kontinuierlichen Erfolg.

www.pittel.at

+ Verantwortungsvolles Aufgabengebiet

+ Erfolgserlebnis nach erfolgreicher Fertigstellung des
Bauvorhabens

— Komplexitit der herausfordernden Aufgaben erfordert
einen sehr hohen personlichen Einsatz

— Grofe Belastung durch Zeit-, Termin- und Kostendruck

SCHNITTSTELLEN

Die wichtigsten Schnittstellen sind die eigenen Kolleg*in-
nen, die Bauherrenschaft und die Subunternehmer*innen.
Gute Kommunikation und Zusammenarbeit sind fiir den
Erfolg eine wichtige Voraussetzung.

PERSONLICHKEIT

Interesse und Leidenschaft am Bauen

- Selbstbewusst, eigenstindig und engagiert

Leistungsfreudig und flexibel
» Analytisches und vernetztes Denken

+ Hohe Team- und Kommunikationsfiahigkeit

Bereitschaft fiir Weiterbildung

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt social media

Pittel+Brausewetter GmbH
GuBhausstraBe 16,1040 Wien
+43508281000
office@pittel.at

f facebook.com/pittel.brausewetter
instagram.com/pittel.brausewetter/
in linkedin.com/company/pittel-brausewetter/
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Umwelttechniker*in

Zur Veranschaulichung dieses Berufsbilds haben wir ein
Beispielprofil fiir euch erstellt. Du findest dieses Berufsbild
in den unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
formen. Abhingig vom jeweiligen Unternehmen konnen

BRANCHE

Umwelttechniker*innen sind in fast allen technisch-
industriellen Betrieben gefragt, in Unternehmensbera-
tungsfirmen, insbesondere aber im Anlagenbau oder als
Umweltberater*in. Sie kdnnen in oder fiir Unternehmen
unterschiedlicher Branchen titig sein, z. B.

- Baustoff- oder Papierindustrie

« Energiebranche

» Chemische Institute

» Technische Produktionsanlagen

« Offentlicher Dienst im Bereich Umweltauflagen
+ Umweltschutzvereine

 Technische Biiros

» Umweltberatung an Schulen und Behorden

SKILLS

» Fahigkeit zur Erfassung und verstindlichen Darstellung
und Vermittlung komplexer Sachverhalte und Zusam-
menhinge

+ Verstindnis fiir chemische Verbindungen
» Technisches Verstindnis
« Wirtschaftliches Verstindnis

» Weiterbildungsbereitschaft: rechtliche Normen und Be-
stimmungen

AUFGABEN

« Umwelttechnische (chemische und physikalische) Mes-
sungen und Analysen durchfiihren

- Werkstoffe (z. B. Kunststoffe, Metalle) untersuchen, um-
weltvertrigliche Werkstoffe entwickeln

die untenstehenden Angaben abweichen. Dieses Berufsbild
soll dich inspirieren und deine weiteren Recherchearbei-
ten auf dem Weg zu deinem Traumjob erleichtern.

« Umweltschonende Produktionsverfahren entwickeln

« Filteranlagen zur Reduzierung von Luft- und Wasserver-
schmutzung konstruieren

+ RecyclingmaRnahmen planen und durchfiihren

PRO & CONTRA

+ vielseitig
+ verantwortungsvoll
+ zukunftstrichtig

— Umwelttechniker*innen sind beruflich immer wieder
vor neue Herausforderungen gestellt. Voraussetzung fiir
Erfolg in diesem Beruf ist es, immer auf dem neuesten
Stand der Entwicklung zu bleiben und das Fachwissen
laufend zu erginzen und zu vertiefen.

SCHNITTSTELLEN

Umwelttechniker*innen arbeiten im Team mit Berufs-
kolleg*innen und verschiedenen Fach- und Hilfskriften,
z. B. aus den Bereichen Umwelt und Abfallwirtschaft, und
haben Kontakt mit Mitarbeiter*innen von Amtern und Be-
horden.

PERSONLICHKEIT

» Analytisches Denkvermogen
« Problemlosungsfahigkeit
+ Kommunikationsgeschick und Beratungskompetenz

+ Organisatorisches Geschick

GEHALT (BRUTTO/JAHR)

Straf3en-und

Infrastrukturplaner*in

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
@ @

Zur Veranschaulichung dieses Berufsbilds haben wir ein
Beispielprofil fiir euch erstellt. Du findest dieses Berufsbild
in den unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
formen. Abhingig vom jeweiligen Unternehmen konnen

BRANCHE

die untenstehenden Angaben abweichen. Dieses Berufsbild
soll dich inspirieren und deine weiteren Recherchearbei-
ten auf dem Weg zu deinem Traumjob erleichtern.

SCHNITTSTELLEN

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten unter anderem of-
fentliche Institutionen wie Strafenbaudmter, Verkehrs-
ministerien, Ziviltechnikbiliros sowie Planungs- und Inge-
nieurbiiros.

SKILLS

Das Projektgeschift fordert eine enge Zusammenarbeit
und Abstimmung mit z. B. Architekt*innen, Vertreter*in-
nen anderer Fachgewerke und ausfiihrenden Firmen so-
wie offentlichen Auftraggeber*innen.

PERSONLICHKEIT

« Flexibilitit in der Abwicklung jeder Projektphase

« Anwendung von Planungssoftware

AUFGABEN

Der/die Straen- und Infrastrukturplaner*in beschiftigt
sich mit der Konzeption und Berechnung von Infrastruk-
turprojekten in der Entwurfs-, Planungs- und Umset-
zungsphase. Diese Rolle prigt durch neue Entwicklungen
und Verbesserungen in der Planung das Landschaftsbild.
Hierzu benotigt der/die Planer*in die Fahigkeit, langfristig
und zukunftsorientiert zu denken.

PRO & CONTRA

+ Strallen- und Infrastrukturplaner*innen haben Zukunft,
nachhaltige Erhohung der Lebensqualitit durch Ver-
besserung der Verkehrssituation, abwechslungsreiche
Tatigkeit, fertige Infrastruktur (StraRe, Briicke, Schiene,
Tunnel) als Motivation.

+ Abwechslungsreiche Titigkeit
— Erreichbarkeit und Abrufbereitschaft fiir Auftragge-
ber*in

— Hohe Verantwortung

« Kommunikationsfihigkeit im interdiszipliniren Team

« Verhandlungssicherheit und 16sungsorientierte Arbeits-
weise

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
@ L
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consulting
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Berufshilder | Seite. 29



Consultant Digital

Transformation

(m/f/x)

N COSMOCONSULT

i the power of people

Wir sind 1.400+ COSMOnaut*innen, die mit Leidenschaft fiir
Technologie digitale Strategien entwickeln, neue Prozesse
gestalten und Teams fiir Verdanderungen begeistern. Dahin-
ter steht ein ganzheitlicher Ansatz, der Menschen, Organi-
sationen und digitale Technologien gleichwertig betrachtet.
COSMO CONSULT ist der Digitalisierungspartner, wenn es
um ERP- und CRM-Systeme sowie Technologien in Data &

BRANCHE

Brancheniibergreifende Begleitung bei digitaler Unterneh-
menstransformation mit inhaltlichem Spezialgebiet von
CRM, Modern Work, Power Platform, ERP u. v. m.

SKILLS

» Prozessanalyse, Prozessmodellierung & Losungsorien-
tierung

» Souveriane Kommunikation, Prasentation & Moderation

- Kenntnis des Leistungsportfolios der Microsoft-Dyna-
mics-365-Produkte bzw. Bereitschaft zur Spezialisierung

AUFGABEN

- Beratung (remote/vor Ort) fiir digitale Unternehmens-
transformation

 Verantwortung von (Teil-)Projekten

» Prozessanalyse und Ableitung detaillierter, kunden-
spezifischer Losungskonzepte

« Wissensvermittlung durch Workshops und Schulungen
« Entwicklung von Architekturen in komplexen Projekten

» Umsetzung, Test und Dokumentation von Konfiguratio-
nen und Anpassungen

» Planung und Durchfiihrung Migrationen in die Cloud

PRO & CONTRA

+ Stindige Weiterentwicklung von Produkten und eige-
nem Know-how

+ Ortsunabhingiges und flexibles Arbeiten
+ Mentoringprogramm

+ Kommunikativ und technisch vielseitig

Analytics, kiinstliche Intelligenz, Kollaboration, Industrie 4.0.
oder HCM geht. Unser Ziel ist es, digitale Prozesse, Firmen-
kultur und Arbeitsweisen in Einklang zu bringen. Als End-to-
End-Losungsanbieter vernetzen wir verschiedene Systeme
nahtlos, sodass komplexe Geschéftsvorginge liickenlos digi-
talisiert werden.

at.cosmoconsult.com

— Langfristiger Planungshorizont von Projekten

— Laufend neue Ansitze, kein Projekt ist wie das andere

SCHNITTSTELLEN

+ Schnittstelle zu Kunden und Projektteams

 Intensiver Austausch von Erfahrungen und Branchen-
Know-how auf allen Ebenen

PERSONLICHKEIT

+ Leidenschaft fiir Technologie und Erfolgsgeschichten
+ Kundenorientierung & Verantwortungsbewusstsein
+ Bereitschaft fiir Know-how Sharing

+ Aufwandeinschitzung und effizientes Zeitmanagement

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit
L

Strategische Arbeit

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
@ L

kontakt social media

COSMO CONSULT SI
Im Stadtgut B2, 4407 Steyr-Gleink
+4350551-1166

»{ xing.com/companies/cosmoconsultgmbh
0 youtube.com/c/COSMOCONSULTDACH

in linkedin.com/company/cosmo-consult-gmbh instagram.com/insidecosmo/

blog: at.cosmoconsult.com/blog/
erfolgsgeschichten/

claudia.schendlinger@cosmoconsultcom ~ f facebook.com/cosmoconsultaustria/
¥ twittercom/COSMO_Gruppe

Consultant - Strategie

(m/f/x)

ARTHURPLITTLE

Arthur D. Little ist das ilteste Beratungsunterneh-
men weltweit und unterstiitzt Kund*innen bei komplexen
Problemstellungen in einer Vielzahl an Branchen.

Arthur D. Little, 1886 gegriindet, ist eine fiihrende globale
Unternehmensberatung und verbindet Strategie, Innovation
und Technologie mit umfassendem Branchenwissen. Wir

BRANCHE

Arthur D. Little ist als eine der weltweit fiihrenden Strate-
gieberatungen fiir Unternehmen aus allen Branchen sowie
dem o6ffentlichen Sektor bekannt.

SKILLS

Gute Unternehmensberater*innen verfiigen iiber logisch-
analytisches Denken und die Fihigkeit, sich schnell in
komplexe Aufgabenstellungen einzuarbeiten. Weiters
scheuen sie sich nicht, in multidiszipliniren und -kulturel-
len Teams zu wirken.

AUFGABEN

Berater*innen bei Arthur D. Little befassen sich mit kom-
plexen Fragestellungen an der Schnittstelle von Techno-
logie, Digitalisierung und Strategie. Sie erarbeiten anhand
wirtschaftlicher und technischer Analysen strategische
Konzepte mit dem Ziel, Kund*innen innovative Losungs-
wege aufzuzeigen und deren Wettbewerbsfahigkeit nach-
haltig zu verbessern.

PRO & CONTRA

+ Einblicke in die neuesten Innovationsfelder
+ Abwechslungsreiche Aufgaben

+ Arbeiten mit dem Top-Management

+ Netzwerken im interkulturellen Umfeld

+ Ausgepriagte raumliche Flexibilitit fiir den Arbeitsplatz
(Home-Office, ADL-Office oder Kundenrdumlichkeiten)

+ Mentoring von erfahrenen Unternehmensberater*innen

+ Ausgezeichnete Entwicklungsperspektiven

bieten unseren Kund*innen nachhaltige Losungen fiir ihre
komplexen Herausforderungen.

Arthur D. Liftle hat ein kooperatives Verhiltnis zu seinen
Kund*innen, aulRergewohnliches Personal und eine firmen-
weite Hingabe zu Qualitit und Integritit.

Besuchen Sie uns unter:

www.adlittle.com

—Intensives und permanent herausforderndes Arbeits-
umfeld

SCHNITTSTELLEN

Kontakt mit internen und externen Schnittstellen, Kol-
leg*innen aus allen 40 ADL-Biiros weltweit sowie Top-Ma-
nagement der Kund*innen und Fachexpert*innen aus der
Industrie

PERSONLICHKEIT

+ Kund*innenorientierung

+ Interesse fiir neue Technologien/Digitalisierung
» Ausgezeichnete Studienleistungen

» Hervorragende Sprachkenntnisse in Englisch

» Mut zu Verinderung und Lernwille

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
{
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L
GEHALT (BRUTTO/MONAT)
2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
-

kontakt social media

Arthur D. Little Austria GmbH ¥ twitter.com/adlittle

RotenturmstraBBe 25/Top 22,1010 Wien

f facebook.com/ArthurDLittleADL/

+43151541-0 in linkedin.com/company/arthur-d--little

Maida Kustura, HR Assistant
Kusturamaida@adlittlecom
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Management ConsultantIT zeb

(m/f/x)

Zeb Als Nummer 1 der Strategie- und Managementbe-
ratungen fiir die europiische Finanzwelt konzipieren wir
maligeschneiderte, innovative LoOsungen mit unseren-
Kund*innen und setzen sie um. In der IT-Beratung sind wir
Partner*innen der Fach- und IT-Abteilungen und unterstiit-
zen ganzheitlich von der IT-Strategie iiber die Konzeption

BRANCHE

bis zur Umsetzung. Kommen Sie in unser Team, profitieren
Sie von unserem transparenten Karrieremodell, das Ihre
Leistung 1:1 honoriert. Unsere wertschitzende, von Res-
pekt und Fairness geprigte Unternehmenskultur ist dabei
die beste Basis fiir Ihren Erfolg.

zeb.at

SCHNITTSTELLEN

Beratung im Finanzdienstleistungssektor (Banken und
Versicherungen)

SKILLS

Sehr gut abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinfor-
matik, Informatik, Betriebswirtschaftslehre, Physik oder
Mathematik und fundiertes Grundlagenwissen in der In-
formatik und Betriebswirtschaft mit der Bereitschaft, sich
tiefer in bankfachliche und versicherungsfachliche The-
men einzuarbeiten.

AUFGABEN

Evaluierung von Softwaresystemen, Steuerung von Projek-
ten und Prozessen im Hinblick auf Digitalisierungsthemen,
Big-Data-Themen, Blockchain-Themen ete., Einfiihrung
der Software und fachliche Anpassungen am Konfigura-
tionsmodul.

PRO & CONTRA

+ intensiver Umgang mit Menschen

+ verschiedene Projekte und unterschiedliche Menschen-
typen

+ direkte Kommunikation durch flache Hierarchiesteue-
rung und rasch in die Verantwortung gezogen

+ interdisziplindre Teams und Weitblick

— Reisetitigkeit und Einsatz auf Projekten auflerhalb des
Wohnortes

Als Berater*in im Bereich IT Consulting vermittelt man auf
Kund*innenseite zwischen der sogenannten Business-Sei-
te und den IT-Abteilungen. Dies bedeutet die Ubersetzung
der jeweiligen Anforderungen und Bediirfnisse der jewei-
ligen Bereiche mit dem Ziel, diese im Rahmen der Projekte
zusammenzufiihren.

PERSONLICHKEIT

Teamplayer*in mit Humor, der sich durch ausgeprigtes
analytisches Talent, strukturiertes Vorgehen, schnelle Auf-
fassungsgabe, hohe Leistungsmotivation, Neugierde, Uber-
zeugungskraft und Kund*innenorientierung auszeichnet.

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@ @
GEHALT (BRUTTO/MONAT)
2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

S e

SAP Consultant

(m/f/x)

+ tietoeury

kontakt social media

zeb.rolfes.schierenbeck.associates.gmh
Galaxy Tower, 16. OG, PraterstraBe 31,

f facebook.com/zeb.recruiting/

W twitter.com/zeb_consulting

»{ xing.com/companies/zeb

1020 Wien in linkedin.com/company/zebconsulting/

+43152263700
knagy@zeb.at Katalin Nagy, Office Manager Vienna

instagram.com/zeb_consulting_/
K kununu.com/de/zebrolfesschierenbeckassociates

Creating purposeful technology that reinvents the world
for good.

Die Osterreich-Tochter des groRten nordeuropiischen IT-
Dienstleisters Tietoevry betreibt Standorte in Wien, Linz
und Graz mit knapp 300 Beschiftigten. Tietoevry steht mit
seinem skandinavischen Ethos dafiir, sinnvolle Innovatio-
nen und Technologien rund um Daten, Software und Cloud

BRANCHE

SAP Consultants sind in allen Branchen und Unterneh-
mensbereichen gefragt.

SKILLS

« Abgeschlossenes Studium in den Bereichen (Wirt-
schafts-)Informatik, Logistik, Supply Chain Manage-
ment, Maschinenbau, Sales o. ..

« Vernetztes Denken und Interesse an Unternehmenspro-
zessen

» Freude am Kontakt mit Kund*innen

« Teamgeist

AUFGABEN

« Verstehen der Kund*innenbediirfnisse und -prozesse

» Beratung der Kund*innen hinsichtlich Prozessdefinition
und -optimierung

» Design und Implementierung von komplexen SAP-LO-
sungen

« Begleitung der Kund*innen als vertrauensvolle*r An-
sprechpartner*in

» Vertraulichkeit der Kund*inneninformationen gewihr-
leisten

PRO & CONTRA

+ Einblicke in unterschiedliche Branchen und Unterneh-
men

+ ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag

fiir positive und nachhaltige Verdnderungen einzusetzen.
Als einer der grofsten Implementierungspartner von u. a.
SAP, Microsoft und Salesforce ist Tietoevry langjihriger
Sparringpartner von Industrieunternehmen, Unternehmen
des offentlichen Sektors, Telekom-Providern, Energiever-
sorgern sowie Banken und Versicherungen.

tietoevry.com/at

+ Moglichkeit, sich laufend in neue Themen einzuarbeiten

—Klirende Kund*innengespriche, wenn ein Projekt mal
nicht gut lduft, kbnnen unangenehm sein.

SCHNITTSTELLEN

+ Kolleg*innen innerhalb der Projekte
» Kolleg*innen aus dem Sales-Team
+ Kundenansprechpartner*innen

- internationale Kolleg*innen fiir fachlichen Austausch

PERSONLICHKEIT

+ Kommunikationsfahigkeit
- Interesse an innovativen Losungen
 Verstindnis fiir integrative Geschéaftsprozesse

- strukturierte Arbeitsweise

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L

Teamarbeit Selbststindige Arbeit

—®

Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

Tietoevry Austria
Millennium Tower, Handelskai 94-96,

instagram: @tietoevryat

in linkedin.com/company/tietoevry/mycompany/

1200 Wien K kununu.com/at/tietoevryaustria

careers.austria@tietoevry.com
O youtube: Tietoevry

f facebook.com/Tietoevry/
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Security Consultant

(m/f/x)

>
accenture

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunterneh-
men, filhrend in Digitalisierung, Cloud und Security. Wir
bringen unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten
Fiahigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienst-
leistungen aus den Bereichen Strategy & Consulting, Tech-
nology und Operations sowie Accenture Song - gestiitzt auf
das weltweit grofste Netzwerk aus Centern fiir Advanced
Technology und Intelligent Operations. Unsere 710.000 Mit-

BRANCHE

In der Unternehmensberatung beraten wir Kund*innen,
die in den unterschiedlichsten Industrien angesiedelt sind.
Vorwiegend sind unsere Kund*innen im Finanzdienstleis-
tungsbereich, im o6ffentlichen Sektor und im Telekommu-
nikationsbereich angesiedelt.

Da Accenture ein IT-Beratungsunternehmen ist, spielt IT-
Security eine groRe Rolle.

SKILLS

IT-Security, IT-Affinitéit, analytische Skills, Projektmanage-
ment-Skills & Kommunikationsstirke

AUFGABEN

 Strategieentwicklung fiir Kund*innen sowie gesamte
Umsetzung bis zum Projektabschluss

= Analyse von Sicherheitslosungen und Konzepten in den
folgenden Bereichen: Cyber Defence, Digital Identity, Se-
curity Operations, Risk and Compliance

« Projektorientierte Arbeitsweise und enge Zusammen-
arbeit mit Expert*innen aus unterschiedlichen Fachbe-
reichen

« Kontinuierlicher Austausch mit Kund*innen

« Unterstiitzung bei der Akquise und Angebotserstellung

PRO & CONTRA

+ Sehr regelmifige und enge Zusammenarbeit mit dem
Team

+ Vielfiltige und spannende Projekte

+ Moglichkeit, Verantwortung zu iibernehmen und sich
proaktiv in Projekte einzubringen

arbeiter*innen arbeiten jeden Tag fiir Kund*innen in iber
120 Liandern daran, Technologie und menschliche Kreativi-
tit zu vereinen. Wir setzen auf Verdnderung, um Mehrwert
und gemeinsamen Erfolg zu schaffen - fiir Kund*innen, Mit-
arbeitende, Aktionar*innen, Partner*innen und fiir die Ge-
meinschaft. Besuche uns unter

accenture.at/karriere

+ Eine steile Lernkurve & entsprechend attraktive Karrie-
re- und Entwicklungsmoglichkeiten

+ Attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten und Spezialisie-
rungsmoglichkeiten

— Wir arbeiten sehr projektbasiert und miissen uns bis zu
einem gewissen Mafe an unseren Kund*innen orientie-
ren.

— Aufgrund der Dynamik und Schnelllebigkeit der Branche
kommt es oftmals zu Verdnderungen, da sich Problem-
stellungen/Anforderungen/Situationen auch bei unseren
Kund*innen laufend dndern. Dies ist nicht unbedingt
ein Nachteil, allerdings vom individuellen Umgang mit
Change-Prozessen abhingig.

SCHNITTSTELLEN

+ Kolleg*innen innerhalb des Teams oder Projektmitarbei-
ter*innen

» People Lead/Counsellor

« Weitere Schnittstellen ergeben sich durch die Zusam-
menarbeit mit Kund*innen & sind vom Projekt abhingig

PERSONLICHKEIT

+ Neugierde und breites Interessensfeld
+ Proaktivitit
+ Motivation

» Bereitschaft, gerne Verinderungen zu iibernehmen

GEHALT (BRUTTO/JAHR)

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
® ®

kontakt social media

Accenture GmbH

+43 676 872010182
karintomschi@accenture.com

in linkedin.com/company/accenture-dach/
Borsegebaude Schottenring 16,1010 Wien W twitter.com/accenturedach

f facebook.com/AccentureDACH/
instagram.com/AccentureDACH/

Technology Consultant

(m/f/x)

pwec

.

PwWQC zihlt zu den fithrenden Beratungsunternehmen
weltweit. Als globales Netzwerk von Mitgliedsfirmen in
iiber 150 Landern bieten wir Dienstleistungen in den Be-
reichen Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung
sowie Unternehmensberatung an. Auf unsere Expertise
vertrauen der offentliche Sektor, Banken sowie lokal und

BRANCHE

IT-Berater*innen sind in allen Branchen und Fachberei-
chen gefragt. Unsere Consultants bilden die Schnittstelle
zwischen Business und IT.

SKILLS

» Abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwissenschaften oder ein ver-
gleichbares Studium.

« Erfahrung in den folgenden Bereichen von Vorteil: IREB,
ITSM, ITIL, COBIT, CMMI, ISTQB, SCRUM, SAP etc.

AUFGABEN

« Evaluierung industrieiibergreifender Applikationen fiir
diverse Geschiftsprozesse

« Begleitung der Einfilhrung und Unterstiitzung bei der

global fiihrende Unternehmen - vom Familienbetrieb bis
zum Weltkonzern.

Rund 1300 Mitarbeiter*innen an fiinf Standorten in Os-
terreich teilen sich eine Vision: Wir liefern mutige Ideen,
Losungen von Menschen fiir Menschen, unterstiitzt durch
wegweisende Technologie.

pwec.at/karriere

SCHNITTSTELLEN

Kolleg*innen der Projektteams sowie Klient*innen in
Zusammenhang mit deinen Projekten genauso wie das
umfassende, globale Netzwerk innerhalb des eigenen
Unternehmens.

PERSONLICHKEIT

» Interesse an neuen Technologien

- strukturierte Herangehensweise an Probleme
« Teamfahigkeit

» hohe Serviceorientierung

« Flexibilitat

» Reisebereitschaft

ARBEITSUMFELD

Integration von Standardsoftware-Losung (on premise Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
und Cloud) °
« Unterstiitzung bei IT-Transformationsprojekten, Pla-
nung von Migrationen sowie Testmanagement in unter- ) o )
schiedlichen Landern internationaler Unternehmen Teamarbeit Selbststandige Arbeit
L g
PRO & CONTRA
+ Inspirierende Projekte in einem internationalen Umfeld Operative Arbeit Strategische Arbeit
o . . ®
+ Gestaltungsmoglichkeit und hoher Grad an Eigenverant-
wortung
+ Intensives praxisbezogenes Coaching
— Hohe aufzubringende Flexibilitit — ortlich, zeitlich und
mental
kontakt social media
PwC Osterreich GmbH Jennifer Freilinger £ facebook.com/wachsenmitpwc
Donau-City-StraBe 7,1220 Wien jenniferfreilinger@pwc.com in linkedin.com/company/pwc-austria
01501880 +431501881291 instagram.com/pwc_austria

at_human.capital@pwc.com

O youtube com/user/PwCAustriaCareers
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data management
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SESSIONS

DATA ENGINEER (m/f/x)
DATA SCIENTIST (m/f/x)
DATEN-SPEZIALIST*IN
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Data Engineer

(m/f/x)

/(" COSMOCONSULT

the power of people

Wir sind 1.400+ COSMOnaut*innen, die mit Leidenschaft fiir
Technologie digitale Strategien entwickeln, neue Prozesse
gestalten und Teams fiir Verdanderungen begeistern. Dahin-
ter steht ein ganzheitlicher Ansatz, der Menschen, Organi-
sationen und digitale Technologien gleichwertig betrachtet.
COSMO CONSULT ist der Digitalisierungspartner, wenn es
um ERP- und CRM-Systeme sowie Technologien in Data &

BRANCHE

Analytics, kiinstliche Intelligenz, Kollaboration, Industrie 4.0.
oder HCM geht. Unser Ziel ist es, digitale Prozesse, Firmen-
kultur und Arbeitsweisen in Einklang zu bringen. Als End-to-
End-Losungsanbieter vernetzen wir verschiedene Systeme
nahtlos, sodass komplexe Geschéftsvorgiange liickenlos digi-
talisiert werden.

at.cosmoconsult.com

SCHNITTSTELLEN

Als Data Engineer (m/w/d) beschiftigst du dich im Rahmen
von Big-Data-Projekten mit dem Zusammentragen, Aufbe-
reiten und Priifen von Daten.

SKILLS

« Gutes Verstindnis von Datenmanagement-Prozessen
und Datenarchitekturen

« Kenntnisse im Umgang mit modernen BI- und ETL-Tools

« Erfahrung mit der Microsoft-Azure-Cloud-Plattform und
Programmiersprachen

« Analytisches Denken

AUFGABEN

» Schnittstelle zwischen Hardware und Datenverarbei-
tung

- Kontakt zum Kunden und zu Projekt-Kolleg*innen (z. B.
Consultants, Data Analysts, Data Scientists, Projektver-
antwortliche)

PERSONLICHKEIT

» Lernbereitschaft und Motivation, sich in neue Technolo-
gien einzuarbeiten

- Losungsorientierter und selbststindiger Arbeitsstil

+ Kommunikations- und Teamfihigkeit

ARBEITSUMFELD

» Konzeption moderner End-to-End Data Analytics-Lo-
sungen aus den Themenbereichen Business Intelligen-
ce, Process Mining oder Advanced Analytics

« Entwicklung von Datenpipelines und -modellen im Be-
reich Data Warehouse/Data Lake auf Basis von Cloud-
Technologien

« Erschliefung und Integration neuer Datenquellen

PRO & CONTRA

+ Abwechslungsreiche Projekte

+ Kontinuierliche Weiterentwicklung der Technologien
und der eigenen Skills

+ Ortsunabhéngiges und flexibles Arbeiten

— Man sollte lernbereit sein und Lust darauf haben, sich
stindig weiterzubilden und die eigenen Fahigkeiten aus-
zubauen.

Einsatz am Firmenstandort

Reisetitigkeit

Teamarbeit Selbststindige Arbeit

Operative Arbeit
@

Strategische Arbeit

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

kontakt social media

COSMO CONSULT Data & Analytics GmbH in linkedin.com/company/cosmo-consult-gmbh instagram.com/insidecosmo/

Lothringerstr. 14,1030 Wien
+4350551-1166
claudia.schendlinger@cosmoconsult.com

»{ xing.com/companies/cosmoconsultgmbh
0 youtube com/c/COSMOCONSULTDACH
f facebook.com/cosmoconsultaustria/

blog: at.cosmoconsult.com/blog/
erfolgsgeschichten/

¥ twittercom/COSMO_Gruppe

Data Scientist
(m/f/x)
Energy Applications

Verbund

VERBUND ist Osterreichs fiihrendes Energieunter-
nehmen und einer der grof$ten Stromerzeuger aus Wasser-
kraft in Europa. Mit sauberem Strom aus unseren erneu-
erbaren Anlagen und innovativen Losungen geben wir der
Zukunft Energie — das ist unsere Mission. Dafiir brauchen

BRANCHE

wir ein engagiertes Team, das gemeinsam mit unseren
Tochterunternehmen und Partner*innen intensiv an der
gesamten Energie-Wertschopfungskette arbeitet: von der
Stromerzeugung liber den Transport bis zum Handel und
Vertrieb.

verbund.com/studierende

SCHNITTSTELLEN

Der Energiebedarf steigt, Strommairkte schwanken: Daten-
analyse ist fiir die sichere Energieversorgung und optimale
Energievermarktung unerlisslich.

SKILLS

- Mathematische Modelle kennen, mogen & entwickeln
- Daten extrahieren, bereinigen & nach Relevanz sortieren
« Programmierkenntnisse

» Begeisterung fiir erneuerbare Energiequellen

AUFGABEN

» Produktion
» Handel
» Vertrieb

» Marketing/Kund*innenservice

PERSONLICHKEIT

Neben der strukturiert-analytischen Arbeitsweise ist es
wichtig, dass du deine Ergebnisse verstindlich kommuni-
zieren kannst (auch gegeniiber Nichtexpert*innen).

ARBEITSUMFELD

- Die mathematische Beschreibung eines Datensatzes
zu finden, sodass die gegenwirtige Lage beschrieben,
zukiinftige Entwicklungen prognostiziert und folglich
konkrete Handlungsempfehlungen hergeleitet werden

« Die konkreten Aufgaben sind dabei vielfaltig: von der
langfristigen Einsatzoptimierung eines Kraftwerks bis
zur kurzfristigen Strompreisprognose

PRO & CONTRA

+ Entdeckung neuer (oft unerwarteter) Zusammenhéinge
in den Daten

+ Beitrag zum Unternehmenserfolg

+ Beitrag zur Nachhaltigkeit: Wir setzen auf erneuerbare
Energie

— Manchmal langwierige Datenvorbereitung (insbesonde-
re, wenn die Daten aus unterschiedlichen Quellen stam-
men)

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

e

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

Verbund AG f verbund.com/facebook
verbund.com/instagram

Am Hof 6A,1010 Wien
+43(0)50313-54155
wwwyerbund.com

W verbund.com/twitter
O verbund.com/youtube

¥ verbund.com/xing
in verbund.com/linkedin
verbund.com/blog
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Daten-Spezialist*in EVN

Die EVIN AG ist ein borsenotiertes Energie- und Umwelt-
dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Niederdsterreich.
Wir bieten auf Basis modernster Infrastruktur Strom, Gas,
Wirme, Trinkwasserver- sowie Abwasserentsorgung und
thermische Abfallverwertung ,aus einer Hand". Erginzt wird
dieses Angebot mit dem Betrieb von Netzen fiir Kabel-TV und

BRANCHE

Telekommunikation sowie verschiedenen Energiedienst-
leistungen fiir Privat- und Businesskund*innen sowie fiir
Gemeinden. Wir suchen Menschen mit Ambitionen, die uns
helfen, die Versorgungssicherheit von morgen zu garantie-
ren. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns
Niederosterreichs Energiezukunft.

evn.at/karriere

SCHNITTSTELLEN

Energiebranche, um Entscheidungstriger*innen mit In-
formationen bzw. Einsichten ins Geschéift zu versorgen.

SKILLS

» Abgeschlossene Ausbildung mit IT-Schwerpunkt

+ Erfahrung im Umgang mit SQL & relationalen Datenban-
ken

- Erfahrung mit Python und/oder einer anderen Program-
mier-/Scripting-Sprache (C#, Bash, VB.NET, ...)

AUFGABEN

» Durchfiihren von Titigkeiten im Zusammenhang mit
Daten, Reporting und Analytik

» Erstellen von Datenbankschemas und Anbinden von
Datenquellen

» Optimierung von ETL-Prozessen
« Erstellen von Auswertungen und Berichten
« Pflege der gesamten Landschaft (Linux, Windows)

» Beratung von Fachbereichen in Bezug auf Daten, Berich-
te und Analysen

PRO & CONTRA

+ Umfassender Einblick in den Konzern

+ Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit IT-Bezug

— Teilweise hohe strukturelle Vorgaben vom Konzern
— Sehr hoher koordinativer Aufwand

— Teilweise starke Abhéingigkeiten von Lieferant*innen

Alle Fachbereiche des Konzerns

PERSONLICHKEIT

» Begeisterung fiir die Arbeit mit Daten
« Team- und Losungsorientierung

« IT-Affinitét

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L J
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L J
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L J

kontakt social media

EVN AG W twittercom/energy

EVN Platz, 2344 Maria Enzersdorf f facebook.com/EVN
02236/200-0 ¥{ xing.com/companies/evnag
karriere@evn.at in linkedin.com/company/evn

© youtube.com/user/evnergy
instagram: @evn_ag

elektrotechnik

ANTRIEBSTECHNIKER*IN 42
AUTOMATISIERUNGSTECHNIKER*IN 43
LEISTUNGSELEKTRONIKER*IN 44
PRODUKTMANAGER*IN 45
TECHNICAL PROJECT MANAGER (m/f/x) 46
OPTIKEN-ENTWICKLER*IN 47
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Antriebstechniker*in TSN

TRAKTIONSSYSTEME AUSTRIA

Tr. aktionssysteme Austria ist fiihrender Her-
steller elektromechanischer Antriebe fiir Schienen- und
StraRenfahrzeuge und optimaler Ansprechpartner fiir alle
Fragen rund um Asynchron- und Permanentmagnet-Antrie-
be. Als unabhingiger Komplettanbieter bieten wir Losungen
aus einer Hand und begleiten Kund*innen von Entwicklung
und Engineering iiber Fertigung und Priifung bis hin zum
Service iliber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg.

BRANCHE

Elektrotechnik, Maschinenbau, Bahn-/Automobilindustrie

SKILLS

« Abgeschlossenes technisches Diplomstudium: TU-Elek-
trotechnik, Automatisierungstechnik, Energietechnik

« Kenntnisse in Energie- und Regelungstechnik

« Ausgeprigtes technisches Verstindnis fiir Motoren, Ge-
triebe und Antriebe, Leistungselektronik

« Technisches Englisch; moderate Reisebereitschaft

AUFGABEN

« Elektromagnetische und thermische Auslegung rotie-
render elektrischer Maschinen fiir Rail & Road

» Durchfiihrung umfangreicher Simulationen mit numeri-
schen und analytischen Tools

Planung/Begleitung von Typenpriifungen neu entwi-
ckelter Motoren/Generatoren im hauseigenen Priiffeld

- Intensive Kund*innenberatung in allen Fragen zur Aus-
legung von Antriebskonzepten

« Hohe Problemlésungskompetenz

» Technische Projektbegleitung (Angebotsphase | Pro-
jektphase | Kund*innenabnahme | Inbetriebnahme) mit
hoher Eigenverantwortung (im Werk und vor Ort bei
Kund*innen)

PRO & CONTRA

+ Aktive Mitgestaltung/Entwicklung von nachhaltigen,
sinnvollen Produkten im Bereich E-Mobilitit

TSA ist ein Osterreichisches Unternehmen und fertigt
seit tiber 60 Jahren Traktionsantriebe, die weltweit im
Einsatz sind. Drei Erfolgsfaktoren zeichnen uns als Kom-
pletthersteller aus und erdffnen Kund*innen einen Tech-
nologievorsprung. Wir sind: Innovative. Independent. Im-
passioned.

tsa.at/de/karriere

+ Abwechslung durch Mitarbeit bei versch. internationa-
len Kund*innenprojekten inkl. Kund*innenkontakt

— Rasche, umfangreiche Projektverantwortung kann auch
belastend sein

— Zeitaufwand und Komplexitiat der Berechnungen oft
nicht genau abschitzbar

— Oft erste Ansprechperson fiir Kund*innen bei Prob-
lemen. V. a. vor Ort muss man rasch Lésungen finden.
Dienstreisen sind so hiufig fordernd.

SCHNITTSTELLEN

Kund*innen, mechan. Konstruktion, Testfeld, Projekt-
management, Zuliefer*innen, Partner*innen (Umrichter-
Hersteller*innen)

PERSONLICHKEIT

Genauigkeit, analytisches/abstraktes Denken, techn. Ver-
stindnis, Interesse an Schienenfahrzeugindustrie, Kom-
munikationsgeschick, Kund*innen-/Losungsorientierung

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L

kontakt social media

TSA - Traktionssysteme Austria GmbH in linkedin.com/company/traktionssysteme-austria/

Brown-Boveri-StraBe 1

2351 Wiener Neudorf
Telefonnummer: +43-2236-8118-0
karriere@tsa.at

¥ xing.com/pages/traktionssystemeaustriagmbh
f facebook.com/traktionssystemeaustria

Automatisierungs-

techniker*in

EVN

Die EVIN AG ist ein borsenotiertes Energie- und Umwelt-
dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Niederdsterreich.
Wir bieten auf Basis modernster Infrastruktur Strom, Gas,
Wirme, Trinkwasserver- sowie Abwasserentsorgung und
thermische Abfallverwertung ,aus einer Hand". Erginzt wird
dieses Angebot mit dem Betrieb von Netzen fiir Kabel-TV und

BRANCHE

Telekommunikation sowie verschiedenen Energiedienst-
leistungen fiir Privat- und Businesskund*innen sowie fiir
Gemeinden. Wir suchen Menschen mit Ambitionen, die uns
helfen, die Versorgungssicherheit von morgen zu garantie-
ren. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns
Niederosterreichs Energiezukunft.

evn.at/karriere

SCHNITTSTELLEN

In den produzierenden Betrieben und im Bereich der
Energieversorgung und Infrastruktur.

SKILLS

« Allgemeines technisches Verstindnis
» Wissen im Bereich Regelungstechnik/Verfahrenstechnik

« Klassische IT-, Security- sowie Programmiersprachen-
kenntnisse

« Know-how im Bereich Netzwerktechnik, Sensorik, Da-
tenbanken und Anforderungsmanagement

AUFGABEN

- Anforderungsmanagement (mit den Stakeholdern die
Funktionalitit abstimmen)

« Design und Auslegung des Automatisierungssystems

« Implementierung und Inbetriebnahme des Steuerungs-
programms bzw. der ergonomischen HMI-Schnittstellen

» Prozessoptimierung und Fehlersuche

» Prozessdatenarchivierung und Reporterstellung

PRO & CONTRA

+ Sehr abwechslungsreiches Themengebiet
+ Immer wieder neue Prozesse

+ Optimierungen sind direkt messbar und haben einen
positiven Effekt filir die Gesellschaft

— Termindruck (letzte Instanz in der Fertigstellungskette)

Automatisierung ist im Herzen des Prozesses > Schnitt-
stellen:

» Produktionsverantwortliche/Bedienpersonal

« Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik

PERSONLICHKEIT

« Technische Begeisterung

« Kommunikative Personlichkeit
+ Stressresistenz

+ Analysefihigkeit

» Problemlosungskompetenz

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
{
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt social media

EVN AG W twittercom/energy
EVN Platz, 2344 Maria Enzersdorf f facebook.com/EVN
02236/200-0

© youtube com/user/evnergy
instagram: @evn_ag

karriere@evn.at

¥ xing.com/companies/evnag
in linkedin.com/company/evn
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Leistungselektroniker*in

BOSCH

Technik flirs Leben

im Bereich Hardware-Entwicklung E-Mobilitat

Darum geht es bei Bosch: um dich, unser Busi-
ness, unsere Umwelt.

Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei Bosch gestalten
wir Zukunft mit hochwertigen Technologien und Dienstleis-
tungen, die Begeisterung wecken und das Leben der Men-
schen verbessern. Unsere Geschiftsfelder sind so vielfiltig
wie unsere Bosch-Teams auf der ganzen Welt - ihre Kreati-
vitat ist der Schliissel zur Innovation im vernetzten Zuhause,
der Mobilitdt und der Industrie 4.0. Unsere Verantwortung

BRANCHE

geht weit dariiber hinaus. Wir sind borsenunabhingig und
dem Zweck der Robert Bosch Stiftung verpflichtet; von un-
serem Erfolg profitieren unmittelbar Gesellschaft, Umwelt
und nachfolgende Generationen. Unser Versprechen an dich
steht felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an
unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. Werde ein
Teil davon und erlebe mit uns einzigartige Bosch-Momente.

Work #LikeABosch

www.bosch.at/karriere

SCHNITTSTELLEN

Unsere Leistungselektroniker*innen arbeiten im Bereich
der Automobilindustrie, besonders treiben sie Entwicklun-
gen in der Elektromobilitit voran.

SKILLS

Inspiriere uns mit deinen ...

» Kenntnissen in der Schaltungstechnik von Leistungs-
elektronik

- Skills beim Entwickeln von Versorgungs- und Sicher-
heitskonzepten

+ Kenntnissen in der Erstellung von EMV- und Hochvolt-
gerechter Layouts

AUFGABEN

Du wirkst beim gesamten Entwicklungszyklus eines
Kund*innenprojekts mit und entwickelst dabei die Hard-
ware einer High-Performance-Leistungselektronik mit
Silizium, Siliziumecarbid und Leistungshalbleitern fiir Hyb-
rid- und Elektrofahrzeuge in der Pilotanwendung.

PRO & CONTRA

+ Wachsende Zukunftsbranche

+ Arbeiten im internationalen Verbund und angenehmes
Arbeitsklima

+ Mobilitdt und verschiedene Antriebsarten der Zukunft
mitgestalten

— Entwicklung: Technik muss tief durchdrungen werden

— Struktur: Bereiche im Aufbau und daher noch keine fer-
tigen Prozesse etabliert

Du arbeitest in einem doméineniibergreifenden Team mit
folgenden Schnittstellen:

+ Interne und externe technische Schnittstellen
+ Interne und externe Zulieferer

+ Software- und Mechanikabteilung

PERSONLICHKEIT

+ Du bist teamfihig und verantwortungsbewusst
+ Du liberzeugst mit einem selbststindigen Arbeitsstil

+ Du arbeitest gerne in einem multikulturellen Umfeld

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

=

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit

@

GEHALT (BRUTTO/JAHR)

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
-

kontakt social media

Bosch-Gruppe Osterreich
Golinergasse 15-17,1030 Wien
www.bosch.at/karriere

blog bosch.at/news-and-stories/

¥ xing: robertboschagwien

f facebook: @BoschOesterreich
instagram: @boschoesterreich

in linkedin.com/company/bosch-oesterreich/mycompany/

Produktmanager*in 4
(Application Engineer/Additive Manufacturing)

OBB Als umfassender Mobilitits- und Logistikdienstleis-
ter haben die OBB im Jahr 2020 insgesamt 287 Millionen
Fahrgast*innen und iiber 95 Millionen Tonnen Giiter Kli-
maschonend und umweltfreundlich an ihr Ziel gebracht.
Denn der Strom fiir Ziige und Bahnhofe stammt zu 100 %
aus erneuerbaren Energien. Die OBB gehdren mit rund 97 %
Piinktlichkeit im Personenverkehr zu den piinktlichsten

BRANCHE

Bahnen Europas. Mit Investitionen von iiber drei Mrd. Euro
jahrlich in die Bahninfrastruktur bauen die OBB am Bahn-
system von morgen. Konzernweit sorgen knapp 42.000
Mitarbeiter*innen bei Bus und Bahn sowie 2000 Lehrlinge
dafiir, dass tiglich rund 1,3 Mio. Reisende und 1300 Giiter-
ziige sicher an ihr Ziel kommen.

karriere.oebb.at

PRO & CONTRA

Engineering; Bahnindustrie; Instandhaltung und Weiter-
entwicklung von Schienenfahrzeugen sowie deren Kom-
ponenten

SKILLS

» Abgeschlossene hohere technische Ausbildung
« Kenntnisse Projektmanagement

- Strukturierte Arbeitsweise

+ Verstindnis fiir Fertigungsprozesse

« Sehr gute Englischkenntnisse

« Vernetztes Denken

« Innovatives, kreatives Arbeiten

« Freude an der Arbeit im Team

AUFGABEN

» Technisch innovative Produktentwicklung mit Ideen-
generierung

» Umsetzung der Entwicklungsvorhaben in enger Zusam-
menarbeit mit Prototypenbau, Produktion & Einkauf

» Interne und externe Priifungen unter Anwendung
einschligiger Normen

« Projektteamfiihrung

- Implementierung des Produkts in die vorhandenen Sys-
teme

+ Losungsfindung bei technischen Anfragen von Kund*in-
nen

+ Innovative, praxisorientierte und sehr abwechslungs-
reiche Tatigkeiten am Puls der Zeit (technologische Ent-
wicklungen)

— Alte Denkmuster aufzubrechen ist nicht immer leicht.

SCHNITTSTELLEN

Forschung & Entwicklung, Produktion, Qualititsmanage-
ment, Vertrieb

PERSONLICHKEIT

+ Liebe zum technischen Detail

- Zuverlissigkeit, Eigeninitiative, Durchhaltevermogen
« Flexibilitat

« Teamorientiert, kommunikationsfihig

+ Kund*innenorientiert

+ Reisebereitschaft

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L 4
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt social media

OBB -Konzern
Hauptbahnhof 2,1100 Wien

unsereoebb.at ¥ twitter: @unsereoebb

¥{ xing: oebb-konzern

in linkedin.com/company/obb/

f facebook: @unsereOEBB
instagram: @unsereoebb

Berufshilder | Seite. 45



Technical Project

IMS
Nanofabrication

Manager or Coordinator

(m/f/x)

pie IMS Nanofabrication GmbH ist ein 6s-
terreichisches Hightech-Unternehmen mit Headquarter in
Brunn am Gebirge und weiteren Niederlassungen in Wien,
Taiwan, Stidkorea und den USA. Wir sind der weltweit fiih-
rende Ausriister fiir Halbleiter-Technologie im Bereich von
Multistrahl-Maskenschreibgeriaten. Mit unseren Masken-

BRANCHE

Sie konnen in vielen Branchen arbeiten, in denen techni-
sches Verstindnis, kommunikative sowie organisatorische
Kompetenzen gefragt sind.

SKILLS

- Professionelle Kommunikation (Deutsch & Englisch)
+ Vermittlung komplexer technischer Inhalte

« Analytische Fahigkeiten und zwischenmenschliche
Kompetenzen

» Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, umfassende Rei-
setatigkeit (> 35 %)

AUFGABEN

- Sie beginnen Ihre Karriere als Technical Project Coor-
dinator (Trainee), um sich in den ersten sechs Monaten
die Grundlagen anzueignen. Nach Bestehen der An-
forderungen setzen Sie Thre Karriere als Technische*r
Projektkoordinator*in oder als Technische*r Projektma-
nager*in fort mit der Hauptaufgabe des Managements
von Projekten zwischen Abteilungen, Partner*innen und

schreibern leisten wir einen bedeutenden Beitrag fiir die
globale Halbleiter-Industrie und ermoglichen die Herstel-
lung modernster Chips, die in leistungsfihigen Mobiltele-
fonen, PCs und Rechenzentren zum Einsatz kommen.

ims.co.at

— Hohe Stressresistenz und sehr gute Fihigkeit, rasche
Entscheidungen zu treffen

— Schnelle Auffassungsgabe und Lernbereitschaft, um mit
der komplexen Technologieentwicklung im Leading-Ed-
ge-Bereich der Halbleiterindustrie Schritt zu halten.

SCHNITTSTELLEN

Sie sind die Kommunikationsschnittstelle zu unseren
internationalen Kund*innen und unseren internen Berei-
chen Produktion, Entwicklung, Qualititsmanagement, Lo-
gistik, hOheres Management und Partnerfirmen.

PERSONLICHKEIT

+ Interesse an Weiterentwicklung

» Organisiert, durchsetzungsstark, ein sympathisches
Teammitglied

+ Spals am Treffen von Entscheidungen und an Herausfor-
derungen

ARBEITSUMFELD

internationalen Kund*innen Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
+ Kommunikationsschnittstelle zu Kund*innen fiir breit ®

geficherte technische und organisatorische Angelegen-

heiten

., — . . Teamarbeit Selbststindige Arbeit
» Uberwachung von Zeitplinen und Prisentation des Sta- ®

tus ans Management und an die Kund*innen
« Vorantreiben von VerbesserungsmalRnahmen mit dem

Qualititsmanagement Operative Arbeit Strategische Arbeit

@
PRO & CONTRA
GEHALT (BRUTTO/MONAT)

+ Zusammenarbeit mit Expert*innen und mit fiihrenden

internationalen Unternehmen der Halbleiterindustrie 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

e —

+ Dynamisches Umfeld und konstante Weiterentwicklung
kontakt social media
IMS Nanofabrication GmbH +43 223637310 364 in linkedin.com/company/ims
Wolfholzgasse 20-22 imsjobs@ims.co.at K kununu.com/at/ims-nanofabrication
2345 Brunn am Gebirge ims.coat

DresdnerstraBe 47,1200 Wien

Optiken-Entwickler*in

Zur Veranschaulichung dieses Berufsbilds haben wir ein
Beispielprofil fiir euch erstellt. Du findest dieses Berufsbild
in den unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
formen. Abhingig vom jeweiligen Unternehmen konnen

BRANCHE

die untenstehenden Angaben abweichen. Dieses Berufsbild
soll dich inspirieren und deine weiteren Recherchearbei-
ten auf dem Weg zu deinem Traumjob erleichtern.

SCHNITTSTELLEN

Optikentwicklung und Lichttechnik spielen in verschie-
denen Bereichen eine Rolle. In der Automobilindustrie
z. B. gewann dieser Bereich in den letzten Jahren vor allem
durch den Einsatz von LEDs in Fahrzeugscheinwerfern
immens an Bedeutung.

SKILLS

» Optik-Kenntnisse
+ Interesse an der Entwicklung optischer Systeme
 Interesse an CAD und Simulationstools

+ Offenheit fiir neue Technologien

AUFGABEN

Das Aufgabengebiet ist breit gefichert. Zu den grundle-
gendsten Aufgaben in der Entwicklung innovativer LED-
und Laser-Lichtsysteme zihlen die computergestiitzte
Entwicklung unterschiedlichster Optiken und deren Simu-
lation im Scheinwerfer mittels Raytracing. Aber auch die
Verifikation von Prototypen und Serienteilen stellen einen
wesentlichen Teil der Arbeit dar.

PRO & CONTRA

+ Sich im Rahmen von Vorentwicklungen mit innovati-
ven Themen beschiftigen, aber auch die Ergebnisse aus
eigenen Serienprojekten im StraRenverkehr beobachten
zu konnen.

— Die Arbeit in mehreren Projekten kann phasenweise zu
Situationen mit verstirktem Zeitdruck fithren und erfor-
dert die Fihigkeit, Prioritaten setzen zu konnen.

Je nach Projektphase unterschiedlich: in der Entwicklung
das technische Projektteam (Systementwicklung, Kon-
struktion, Elektronik, Lichtlabor); wiahrend der Industriali-
sierung verschiedenste Bereiche der Fertigung.

PERSONLICHKEIT

« Freude an der Arbeit im Team
- Belastbarkeit

- Ein hohes Mal$ an Eigeninitiative

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

- eoe

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@ @

Operative Arbeit Strategische Arbeit

@
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einkauf

TECHNISCHE*R EINKAUFER*IN

49

Technische*r
Einkaufer*in

M MAGNA

Magna 4 Mio. gefertigte Fahrzeuge, iiber 120 Jahre
Erfahrung im Automobilbau und ein umfassendes Leis-
tungsspekirum machen Magna Steyr zum fiithrenden, mar-
kenunabhingigen Entwicklungs-/Fertigungspartner fiir
Automobilhersteller. Als Teil von Magna, einem interna-
tional tiatigen Mobilititstechnologie-Unternehmen mit fast
450 Standorten, bieten wir ein abwechslungsreiches Job-
umfeld mit Entwicklungsmoglichkeiten in aller Welt.

BRANCHE

Technologische Anforderungen im Automotive-Sektor
entwickeln sich rasant. Das Sourcing von Lieferanten, die
Kund*innen-/Produktanforderungen erfiillen, sowie die
Sicherstellung der Lieferketten sind wichtiger denn je und
techn. Einkaufer*innen dafiir entscheidend.

SKILLS

« Technische/kaufméannische Ausbildung (HTL, FH, TU)

» Technisches Verstindnis im Bereich Automobiltechnik
und Wissen iiber Materialwirtschaft wiinschenswert

» MS-Office-Kenntnisse

- Kommunikationsstirke in Deutsch und Englisch

AUFGABEN

- Abwicklung des Einkaufsprozesses: Anfragen-/Ange-
botsabwicklung bis zu Bestellungen/Kontrakterstellun-
gen

+ Lieferantenportfolioerstellung, Durchfiihrung von Ver-
tragsverhandlungen, Unterstiitzung bei Vertragserstel-
lung

» Support bei der Identifizierung von Kostenreduzierungs-
malinahmen

+ Organisation/Durchfiihrung von Lieferantenworkshops

« Ubernahme des Reportings

PRO & CONTRA

+ breites Aufgabenfeld mit Gestaltungsspielraumen
+ Homeoffice-Moglichkeiten und flexible Arbeitszeiten

+ eigener Beitrag am Unternehmenserfolg

Es gibt viele Griinde, bei Magna durchzustarten: spannen-
de Projekte, eine von Kollegialitdt und Teamspirit geprig-
te Unternehmenskultur, Weiterbildungsprogramme, ein
hochtechnologisches Arbeitsumfeld mit der Moglichkeit,
Ideen einzubringen, sowie verschiedene berufliche Pers-
pektiven.

magna.com

+ langfristige Perspektiven; Weiterbildungsmaoglichkeit
+ strukturierte Einschulung verbunden mit Coaching

— Schnittstellenrolle, Ausgleich unterschiedl. Interessen
—in stressigen Situationen kiihlen Kopf bewahren

— zeitl. Flexibilitit, angepasst an Projektanforderungen

SCHNITTSTELLEN

+ Team-Kolleg*innen; zu betreuende Lieferant*innen

« fachliche Expert*innen aus verschiedenen Bereichen

PERSONLICHKEIT

« Freude am genauen Arbeiten; Zielorientierung
« Verhandlungsgeschick; Priasentationsfahigkeiten

+ hohe Kommunikations- und Teamfihigkeit

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
@ L

kontakt

Magna Steyr Fahrzeugtechnik GmbH & Co KG
Liebenauer HauptstraBe 317,8041 Graz
0664/8840-8291

Katrin Harb, katrin.harbi@magna.com
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forschung & entwicklung

PHD-STUDENT*IN
RESEARCH ENGINEER ENERGIEMARKTMODELLIERUNG (m/f/x)
TUNING & MONITORING ENGINEER (m/f/x)
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PhD-Student*in

Das AIT Austrian Institute of Technology ist Osterreichs
groflte auleruniversitire Forschungseinrichtung. Unsere
sieben Center verstehen sich als hochspezialisierte For-
schungs- und Entwicklungspartner*innen fiir die Indust-
rie. Die Forscher*innen beschéftigen sich mit den zentralen

BRANCHE

AIT-PhD-Student*innen forschen in Kooperation mit einer
nationalen oder internationalen Universitiat an angewand-
ten Forschungsthemen.

SKILLS

» Abgeschlossenes Masterstudium in einer themenrele-
vanten Studienrichtung

+ Kenntnisse in Methoden und Fachwissensbereichen, die
dem PhD-Thema zugeordnet sind

« Ausgeprigtes Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

AUFGABEN

« Verantwortung fiir ein spezifisches Themengebiet

Erweiterung des eigenen Wissens fiir die zu entwickeln-
den Technologien

« Kooperation mit nationalen und internationalen For-
schungseinrichtungen

» Mitbetreuung von Master-Student*innen und Prakti-
kant*innen

« Prasentieren von Forschungsergebnissen (Konferenzen,
Fachzeitschriften)

» Teilnahme am PhD-Rahmenprogramm

PRO & CONTRA

+ Arbeit an der Schnittstelle Forschung und Industrie

+ Teil einer multidiszipliniren Forschungs-Community
sein

+ Vernetzung mit den 200 internationalen AIT-PhDs

—Balance zwischen spezialisiertem und interdisziplina-
rem Wissen ist gefordert

Infrastrukturthemen der Zukunft - Schwerpunkt Dekarbo-
nisierung und Digitalisierung. Unsere Arbeit ist abwechs-
lungsreich, projektbasiert und wir arbeiten an spannenden,
gesellschaftlich wertvollen Fragestellungen.

ait.ac.at

— Anspruch, selbst autonom und eigenverantwortlich am
Thema zu bleiben

SCHNITTSTELLEN

» AIT-PhD-Betreuer*in
» Kolleg*innen im Team
- Kooperationspartner*innen aus dem Projekt

« Internationale Forschungs-Community

PERSONLICHKEIT

» Neugierde

« Fahigkeit, Dinge zu hinterfragen und out-of-the-box zu
denken

« Losungsorientiert, selbstmotiviert und hohe Einsatzbe-
reitschaft

« Teamfahigkeit

ARBEITSUMFELD

Teamarbeit Selbststindige Arbeit

Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

AIT Austrian Institute of Technology
Giefinggasse 4, 1210 Wien

instagram: @aittomorrow2day

£ facebook com/AlTtomorrow2day Podcast:

Spotify, SoundCloud, Radio NJoy

in linkedin.com/company/austrian-institute-of-technology

W twitter.com/AlTtomorrow2day

O youtube: youtube.com/user/AlIT Tomorrow Today

Junior Research Engineer AT

Mathematische Optimierung der Energieeffizienz von Gebauden

(m/f/x)

Das AIT Austrian Institute of Technology ist Osterreichs
groflte auleruniversitire Forschungseinrichtung. Unsere
sieben Center verstehen sich als hochspezialisierte For-
schungs- und Entwicklungspartner*innen fiir die Industrie.
Die Forscher*innen beschiftigen sich mit den zentralen In-
frastrukturthemen der Zukunft. Im Center for Energy arbei-

BRANCHE

ten wir an Losungen fiir das zukiinftige, nachhaltige Energie-
system. Die Integration erneuerbarer Energien und griiner
Gase wie Wasserstoff ins industrielle Energiesystem und die
Kopplung der Strom-, Gas- und Wiarmenetze sind Teil dieser
Losung.

ait.ac.at

SCHNITTSTELLEN

Sie forschen an Betriebsoptimierung von Gebduden zur
Verbesserung der Energieeffizienz und leisten mit Thren
Losungen einen positiven Beitrag zur Energiewende.

SKILLS

« Studium, z. B. Gebaudetechnik, Mathematik, Maschinen-
bau oder Physik

« Kenntnisse von Optimierungsmethoden
- Eine hohere Programmiersprache (Python)
» Gebidudetechnik und thermische Simulation

« Interesse an KI, BIM und Digitalisierung

AUFGABEN

« Weiterentwicklung von bestehenden Methoden zur ma-
thematischen Optimierung von Gebiude-Energiesyste-
men und zur Analyse von Betriebsdaten

« Erarbeitung von Konzepten, Spezifikationen und Model-
len fiir Losungen, die die Dekarbonisierung von Gebiu-
den vorantreiben

« Optimieren von Systemen und Anlagen durch datenge-
triebene und physikalische Modellierung

PRO & CONTRA

+ Umsetzung der Forschungsergebnisse in innovativen
Demonstrationsprojekten

+ Zusammenarbeit in multidisziplindren Teams
+ Nationale und internationale Projekte
— Standiges Lernen, kein ,,Ausruhen®

— Anspruch, laufend Innovationen zu liefern

+ Kolleg*innen im Projektteam
» Kund*innen aus Industrie und Planung

- Internationale Expert*innen aus anderen Forschungs-
einrichtungen

PERSONLICHKEIT

» Lernbereitschaft in Kombination mit Forschungsdrang
 Interesse an der angewandten Forschung
» Freude, an kreativen Losungen zu arbeiten

» Teamgeist

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

Teamarbeit Selbststindige Arbeit

Operative Arbeit Strategische Arbeit

AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

kontakt social media

AIT Austrian Institute of Technology
Giefinggasse 4,1210 Wien

instagram: @aittomorrow2day

£ facebook com/AlTtomorrow2day Podcast:

Spotify, SoundCloud, Radio NJoy

in linkedin.com/company/austrian-institute-of-technology

W twitter.com/AlTtomorrow2day

O youtube: youtube.com/user/AlT Tomorrow Today
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Tuning & IMS it-infrastruktur & -security

Nanofabrication

Monitoring Engineer

(m/f/x)

pie IMS Nanofabrication GmbH ist ein 6s-
terreichisches Hightech-Unternehmen mit Headquarter in
Brunn am Gebirge und weiteren Niederlassungen in Wien,
Taiwan, Stidkorea und den USA. Wir sind der weltweit fiih-
rende Ausriister fiir Halbleiter-Technologie im Bereich von
Multistrahl-Maskenschreibgeriaten. Mit unseren Masken-

BRANCHE

schreibern leisten wir einen bedeutenden Beitrag fiir die
globale Halbleiter-Industrie und ermoglichen die Herstel-
lung modernster Chips, die in leistungsfihigen Mobiltele-
fonen, PCs und Rechenzentren zum Einsatz kommen.

ims.co.at

SCHNITTSTELLEN

Sie haben fundiertes Wissen iiber unseren Elektronen-
Multistrahl-Maskenschreiber und sind fiir das Tuning und
Monitoring verantwortlich.

SKILLS

Als Tuning & Monitoring Engineer (m/f/x) stehen Sie mit
unseren Kund*innen, der internen Entwicklung, Produk-
tion und unseren Partnerfirmen in engem Kontakt.

PERSONLICHKEIT

» Organisierter Arbeitsstil mit Hands-on-Mentalitit
» Sehr gutes Englisch
» Unix/Linux, idealerweise Python

« Interesse, flir 2-3 Wochen durchgehend im Ausland zu
sein (ca. 835 % der jahrlichen Arbeitszeit), Entsendung fiir
2 Jahre moglich

- Analytische, organisatorische und kommunikative Per-
sonlichkeit

+ LOsungs- und ergebnisorientierte Arbeitsweise

 Erzielt unter Zeitdruck sehr gute Ergebnisse

ARBEITSUMFELD
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Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit gt | - SERUNE £ ¢
AUFGABEN
® {00! {00! {00
- Kalibrierung und Optimierung unseres Tools
COoa Gy
» Interne und externe Kommunikation tiber den Fort- Teamarbeit Selbststindige Arbeit LoD LMY
schritt der Tool-Optimierung ® ~
» Problembearbeitung mittels Ticketing-System als Se-
cond Level Support
Operative Arbeit Strategische Arbeit
- Datenanalyse und Statusevaluierung ®
- Implementierung und Dokumentation von Debugging-
Tests GEHALT (BRUTTO/MONAT)
« Reisen (ca. 35 %) zu internationalen Kund*innen 2.000 3.000 4.000 5000 6.000
[
PRO & CONTRA
+ Reisen/Entsendung nach Asien oder USA
+ Zusammenarbeit mit flihrenden Unternehmen der Halb-
leiterindustrie
+ Dynamisches Umfeld und konstante Weiterentwicklung
— Ergebnis- und losungsorientiertes Arbeiten unter pha-
senweise sehr hohem Zeitdruck
kontakt social media INFORMATION-SECURITY-EXPERT*IN 56
L i i : IT-INFRASTRUCTURE ENGINEER (m/f/x) 57
IMS Nanofabrication GmbH +43 223637310 364 in linkedin.com/company/ims N
Wolfholzgasse 20-22 imsjobs@ims.co.at K kununu.com/at/ims-nanofabrication IT-PROJEKTMANAGER*IN (IT PM) 58
2345 Brunnam Gebirge ims.co.at PENETRATION TESTER - INFORMATION SECURITY (m/f/x) 59
DresdnerstraBe 47,1200 Wien PROJEKTLEITER*IN FUR DIGITALISIERUNGSPROJEKTE 60

{

Gt

L
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Information-

Security-Expert*in

Verbund

VERBUND ist Osterreichs fiihrendes Energieunter-
nehmen und einer der grof8ten Stromerzeuger aus Wasser-
kraft in Europa. Mit sauberem Strom aus unseren erneu-
erbaren Anlagen und innovativen Losungen geben wir der
Zukunft Energie — das ist unsere Mission. Dafiir brauchen

BRANCHE

Das Ziel der Informationssicherheit ist es, die Verfiigbar-
keit von Daten und Systemen unter Wahrung von Vertrau-
lichkeit und Integritat zu gewihrleisten.

SKILLS

« Know-how in diversen IT-Bereichen, z. B. Netzwerk, Ap-
plikationen, Betriebssysteme

» Aufgeschlossen fiir neue Technologien
- Kreatives zusammenhingendes Denken

« Unter Beriicksichtigung der Auswirkungen rasch & gern
Entscheidungen treffen

AUFGABEN

« Erarbeitung von Maknahmen zur Verbesserung der Si-
cherheit kritischer Infrastruktur

- Leitung Security-Projekte

« Erstellung & Ausfiihrung von potenziellen Angriffssze-
narien (,Red Team*)

» Erkennen von Angriffen: Security Incident Handling

- Mitarbeit in einem Security Operation Center (,Blue
Team®)

« Kooperation mit Geschiftsbereichen & Fachabteilungen

PRO & CONTRA

+ abwechslungsreich, tiglich neue technische Maoglich-
keiten

+ kreative Losungsfindungen

+ Befassen mit unterschiedlichen Technologien und Kom-
bination aus unterschiedlichen Techniken

wir ein engagiertes Team, das gemeinsam mit unseren
Tochterunternehmen und Partner*innen intensiv an der
gesamten Energie-Wertschopfungskette arbeitet: von der
Stromerzeugung liber den Transport bis zum Handel und
Vertrieb.

verbund.com/studierende

—Die Wahrung eines kontinuierlichen Wissensaufbaus
ist nicht immer leicht

— Eine gewisse ,Resilienz“ gegen Widerstinde ist notwen-
dig

SCHNITTSTELLEN

» Geschiftsbereiche & Fachabteilungen, die IT intensiv
nutzen & mit Security konfrontiert sind

- Risikomanagement aus Unternehmenssicht

« Sicherheits-Community zum Austausch von Erfahrun-
gen

PERSONLICHKEIT

+ Interesse an IT-Security, aber auch am Geschiftsmodell
- Losungsorientiertes & strukturiertes Arbeiten
« Verlasslichkeit & Teamfiahigkeit

» Freude am Lernen & an Neuem

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

Verbund AG f verbund.com/facebook
verbund.com/instagram

Am Hof 6A,1010 Wien
+43(0)50313-54155
wwwyerbund.com

¥ verbund.com/twitter
O verbund.com/youtube

»{ verbund.com/xing
in verbund.com/linkedin
verbund.com/blog

IT-Infrastructure Engineer

(m/f/x)

Verbund

VERBUND ist Osterreichs fiihrendes Energieunter-
nehmen und einer der grof$ten Stromerzeuger aus Wasser-
kraft in Europa. Mit sauberem Strom aus unseren erneu-
erbaren Anlagen und innovativen Losungen geben wir der
Zukunft Energie — das ist unsere Mission. Dafiir brauchen

BRANCHE

IT-Infrastructure Engineers sind in allen Branchen gefragt.
Durch Virtualisierung, Data-Management & High-Availabi-
lity in der IT-Infrastruktur wird das Riickgrat fiir die IT-
Systeme mit digitalisierten Geschéftsprozessen bei Unter-
nehmen geschaffen.

SKILLS

« Erfahrung mit der Virtualisierung verschiedener Schich-
ten der Infrastruktur

 Kenntnis von Betriebssystemen & Systemkomponenten

- Fahigkeit, die Komplexitit von Hochverfiigbarkeitsum-
gebungen zu beherrschen

AUFGABEN

« Aufbau flexibler & stabiler Services der IT-Infrastruktur
« Zukunftsfahige & effiziente Implementierungen

« Erreichung hoher Qualititsstandards, welche hochste
Verfligbarkeit & Performance ermoglichen

« Ansprechpartner*in in Fragen betreffend Weiterent-
wicklung der Services & Schnittstellen zu IT-Systemen

PRO & CONTRA

+ Umfangreiches Geschiftsfeld mit stets neuen interes-
santen Einblicken

+ Sie lernen den Energiemarkt, die Marktprozesse, wie
z. B. Onlinehandel & -vertrieb, sowie die IT-Systeme,
welche die Energieerzeugung stiitzen, kennen

— Inkompatibilititen & Versionskonflikte der IT-Kompo-
nenten

wir ein engagiertes Team, das gemeinsam mit unseren
Tochterunternehmen und Partner*innen intensiv an der
gesamten Energie-Wertschopfungskette arbeitet: von der
Stromerzeugung liber den Transport bis zum Handel und
Vertrieb.

verbund.com/studierende

— Herausfordernde Anforderungen fiir die Bereitstellung
von aktuellen Versionen & fiir die Bedienung von Legacy-
Anwendungen

SCHNITTSTELLEN

+ Anforderungsmanager*in aus dem Fachbereich, z. B.
Energiehandel, Portfoliomanagement

» IT-Kolleg*innen, z. B. IT-Architekt*innen oder Informa-
tion Security

» IT-Administrator*innen fiir Server etc.

PERSONLICHKEIT

» konzeptives Denken
 teamfihig

+ kommunikativ

+ Freude an der Technik

» Problemlosungskompetenz bei Implementierungspro-
jekten

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

—®

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit
L

kontakt social media

Verbund AG f verbund.com/facebook
verbund.com/instagram

Am Hof 6A,1010 Wien
+43(0)50313-54155
wwwyerbund.com

W verbund.com/twitter
O verbund.com/youtube

¥ verbund.com/xing
in verbund.com/linkedin
verbund.com/blog
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IT-Projektmanager*in

(IT-PM)

wir bei MM Gr OUup stellen Verpackungen und Papier-
produkte aus nachwachsenden, faserbasierten Rohstoffen
her und tragen aktiv zur Vermeidung von Kunststoffabfal-
len bei. Daher haben sidmtliche Aktivititen in Bezug auf
Nachhaltigkeit, Innovation und Sicherheit besondere Prio-

BRANCHE

Die MM Group sucht IT-PM fiir Themen wie IT-Integratio-
nen, Modernisierung der IT-Infrastructure, Roll-out von
ERP-Systemen und Einfiihrung von digitalen Technolo-
gien.

SKILLS

» Ausgeprigte koordinierende Fahigkeiten in der Projekt-
planung und -ausfiihrung

» Technisches Verstindnis von Digital-, IT- und Zukunfts-
technologien

» Kulturelle Fiahigkeiten, um mit Mitarbeiter*innen welt-
weit, z. B. in Osteuropa und Indien, zusammenzuarbeiten

AUFGABEN

 Definition eines Projektplans und -scopes, der Ziele und

ritit. Als Unternehmen mit einer familidren Kernaktionirs-
gruppe und einer Geschichte von iiber 130 Jahren konzen-
trieren wir uns auf verantwortungsvolles Wachstum, das
auf Werten, Tradition und langfristigem Denken basiert.

mm.group/karriere

—Jedes noch so gut geplante IT-Projekt hat auch stressige
Phasen, damit sollte man umgehen konnen und schnell
Losungen fiir auftauchende Probleme finden.

SCHNITTSTELLEN

Als IT-Projektmanager*in arbeitet man mit unterschied-
lichen Personen zusammen, vom Management-Team bis
hin zu einer Vielzahl von Partner*innen je nach Komplexi-
tat und GroRe des Projekts.

PERSONLICHKEIT

Ein*e IT-Projektmanager*in sollte strukturiert sein, gute
Kommunikationsfihigkeiten haben und sich nicht einfach
aus der Ruhe bringen lassen.

ARBEITSUMFELD

Penetration Tester -
Information Security

(m/f/x)

AUSTRIA

des Projektbudgets Einsatz am Firmenstandort Reisetatigkeit
« Aufbau einer Projektorganisation, Meeting- und Be- ® ®
richtsstruktur, um den Projekterfolg sicherzustellen
+ Aufnahme der Anforderungen von allen Stakeholder*in- Teamarbeit Selbststindige Arbeit
nen und Beriicksichtigung dieser im Projektablauf PRI
» Koordinierung der Abhingigkeiten und der im Projekt
eingesetzten Ressourcen . . . .
& Operative Arbeit Strategische Arbeit
o —©
PRO & CONTRA
. . Lo GEHALT (BRUTTO/MONAT)
+ aktive Mitgestaltung der Einfiihrung von neuen Techno-
logien 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
+ Kennenlernen von internationalen Standorten -
+ Vielfiltige Aufgaben
kontakt social media
MM Group in linkedin.com/company/mm-group

Brahmsplatz 6,1040 Wien
+43 664 88646469

3000 People. 30 Countries. #LivingTheFuture.

TUV AUSTRIA ist ein unabhingiges, Osterreichisches
Unternehmen fiir Testing, Inspection und Certification,
Training & Consulting. Wir liefern den entscheidenden
Mehrwert fiir nachhaltige und flexible Losungen durch
technische Sicherheit — in Osterreich und in mehr als 30
Lindern der Welt.

BRANCHE

TUV TRUST IT - das unabhiingige, osterreichische Unter-
nehmen fiir Beratungs- und Zertifizierungsleistungen rund
um die Themen ISO 27001, IT-/OT-Sicherheit und Daten-
schutz. Unsere Mission: Wir unterstiitzen Unternehmen
beim Schutz ihrer Informationswerte — und bieten unse-
ren Kund*innen qualitativ hochwertigste Leistungen aus-
gefiihrt durch erfahrene Expert*innen und Auditor*innen.

tuvaustria.com

SCHNITTSTELLEN

« IT-Dienstleistungen

» Consulting-Unternehmen im Bereich IT und IT Security

SKILLS

» Netzwerktechnik

» Programmier- und Script-Kenntnisse
« Betriebssysteme

+ Webservices

« Infrastruktur (Datenbanken, Middleware, ...)

AUFGABEN

» Durchfiihrung von Schwachstellenscans und Bestim-
mung der Auswirkungen der gefundenen Schwachstel-
len

« Durchfiihrung von strukturierten Penetrationstests
« Infrastrukturiiberpriifungen und Hardening Checks
« Aufzeigen von Schwichen im Source Code

« Erstellung verstindlicher und nachvollziehbarer Berich-
te

» Gezielte Entwicklung von kleinen Tools und Exploits

PRO & CONTRA

+ Flexibilitat

+ Abwechslungsreiche Tatigkeit

+ Einnahme der Sicht eines Angreifers

+ Aktiv zur Sicherheit von Unternehmen beitragen
— Lange Arbeitstage moglich

— Penetration Testers sind meistens beratend titig

+ Zusammenarbeit mit ISMS
- Datenschutz
» Partnerfirmen

« Kund*innen-CERT (Computer Emergency Response
Team)

« Ansprechpartner*in fiir Kund*innen (Produktverant-
wortliche und Entwickler*innen)

PERSONLICHKEIT

 Eigeninitiative, Lernbereitschaft, Ehrgeiz
» Neugierde, Liebe zum Detail

« Flexibilitit, Kommunikationsfihigkeit

Analytisches Denken, Losungsorientierung, Hartnickig-
keit

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

GEHALT (BRUTTO/JAHR)

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

[ =

TUV

kontakt social media

TUV AUSTRIA

TUV AUSTRIA-Platz 1
2345 Brunnam Gebirge
recruiting@tuvaustria.com

W twitter: @tuevtrustit

f facebook: @tuvtrustitAT
instagram: @tuevaustria

O youtube: TuvAustriaMedia

¥ xing: tUv trust it gmbh unternenmensgruppe tiv austria
in linkedin.com/showcase/tlv-trust-it-tliv-austria/
K kununu.com/at/tuev-austria-holding
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Projektleiter*in fur COSMOCONSULT mathematik
Digitalisierungsprojekte

/,

Wir sind 1.400+ COSMOnaut*innen, die mit Leidenschaft fiir Analytics, kiinstliche Intelligenz, Kollaboration, Industrie 4.0. O 7 al q) X
Technologie digitale Strategien entwickeln, neue Prozesse oder HCM geht. Unser Ziel ist es, digitale Prozesse, Firmen- 4l
gestalten und Teams fiir Verdanderungen begeistern. Dahin- kultur und Arbeitsweisen in Einklang zu bringen. Als End-to- // 4
ter steht ein ganzheitlicher Ansatz, der Menschen, Organi- End-Losungsanbieter vernetzen wir verschiedene Systeme (‘Q o 2 —.z' a ‘7[) x dvc
sationen und digitale Technologien gleichwertig betrachtet. nahtlos, sodass komplexe Geschéftsvorginge liickenlos digi- COS \% - L .
COSMO CONSULT ist der Digitalisierungspartner, wenn es talisiert werden. . L -1 4 J
um ERP- und CRM-Systeme sowie Technologien in Data & 1

at.cosmoconsult.com d
BRANCHE SCHNITTSTELLEN
Diese fiihrende Position bildet die Schnittstelle zwischen . Bildet die Schnittstelle zwischen Management und Pro-
den Anwender*innen und der Anwendungsentwicklung, jekt-Teams

bezogen auf IT-Projekte in allen Branchen. « Abstimmung mit den anderen Projekt-Manager*innen

und Support-Manager*innen
SKILLS

+ Organisation erforderlicher Fremdleistungen
» Berufserfahrung

+ Beherrscht die Produkte Microsoft Project, Microsoft Vi- PERSONLICHKEIT
sio und Azure DevOps

+ Fiithrungspersonlichkeit

» Kenntnisse wichtiger Projektmanagement-Methoden . .. .
 Strategieverstindnis

» Fiihrungskompetenz von Menschen und Teams . .
& P  Strukturierte Herangehensweise an Probleme

» Risiko-, Budget-, Aufgaben-, Erweiterungsmanagement . Team- & Kommunikationsfihigkeit

AUFGABEN » Ganzheitliches Denken

» Projektorganisation und Verantwortung fiir Zielerrei-

chung sowie Einhaltung von Projektumfang (Scope), ARBEITSUMFELD

"tg0-1-0-1 V-

Zeitplan und Budget Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
+ Projektdokumentation ° g / OO X d T v
» Qualitatssicherung und laufende Verbesserung in Rich-

/|
tung Kundenzufriedenheit

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
» Ressourcen-/Teamplanung und -entwicklung ®
- Risikoeskalation und Problembehandlung

Operative Arbeit Strategische Arbeit
PRO & CONTRA '

+ Arbeitsprozesse iiber Projekte zu organisieren, macht
Spak. Dabei ist die richtige Fiihrung solcher Projektgrup- GEHALT (BRUTTO/MONAT)
pen ein entscheidender Faktor fiir deren Erfolg.

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

— Kann schon mal zum ,Blitzableiter” werden. Aber Durch- PS ®

haltevermogen wird belohnt: Ist das Projekt erfolgreich,

feiern Team, Vorgesetzte und Kunden die gute Arbeit.
kontakt social media VERSICHERUNGSMATHEMATIKER*IN,

. . . o AKTUAR*IN IN DER WIRTSCHAFTS PRUFUNG 62

COSMO CONSULT GmbH in I|T|ked|n.com/company/cosmo—consuIt—gmbh instagram.com/insidecosmo/ EINANZMATHEMATIKER*IN 63
Feldkirchner StraBe 9, ¥ xing.com/companies/cosmoconsultgmbh blog: at.cosmoconsult.com/blog/
8054 Seiersberg-Pirka 0 youtube.com/c/COSMOCONSULTDACH erfolgsgeschichten/
+4350551-1166 f facebook.com/cosmoconsultaustria/

claudiaschendlinger@cosmoconsultcom ¥ twittercom/COSMO_Gruppe
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Versicherungsmathematiker¥*in,
Aktuar*ininder Wirtschafts-

prufung

pwec

PwC zihlt zu den fijhrenden Beratungsunternehmen
weltweit. Als globales Netzwerk von Mitgliedsfirmen in
iber 150 Landern bieten wir Dienstleistungen in den Be-
reichen Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung
sowie Unternehmensberatung an. Auf unsere Expertise
vertrauen der offentliche Sektor, Banken sowie lokal und

BRANCHE

Direkt im Aktuariat, in der aktuariellen Beratung oder in
der Priifung von Versicherungs- und Finanzunternehmen:
Aktuar*innen sind iiberall gefragt.

SKILLS

- Abgeschlossenes Hochschulstudium der (technischen)
Mathematik, idealerweise aktuarieller Schwerpunkt

« Fahigkeit zum Analysieren komplexer Strukturen und
grofler Datenmengen

- IT-affin (aktuarielle Projektionstools, MS Office)

AUFGABEN

« Priifung technischer Riickstellungen It. UGB/VAG, Sol-
vency 2 und IFRS 4/17 gemil$ internationaler Priifungs-
standards

« Aktuarielle Modellierung: Uberpriifung der implemen-
tierten Tarife und der Angemessenheit der Reserven

« Priifung und Erstellung versicherungsmathematischer
Gutachten i. Z. m. langfristigen Personalriickstellungen

 Priifungsnahe Beratungsprojekte

PRO & CONTRA

+ Umfassender Einblick in die gesamte Versicherungs-
branche

+ Dynamisches & interaktives Arbeitsumfeld (Teamwork,
Kund*innenkontakt)

+ Sehr gute Arbeitsmarktsituation

— Hohe aufzubringende Flexibilitit

global fiihrende Unternehmen - vom Familienbetrieb bis
zum Weltkonzern.

Rund 1300 Mitarbeiter*innen an fiinf Standorten in Os-
terreich teilen sich eine Vision: Wir liefern mutige Ideen,
Losungen von Menschen fiir Menschen, unterstiitzt durch
wegweisende Technologie.

pwc.at/karriere

— Umsetzung steigender (externer & interner) regulatori-
scher Anforderungen

SCHNITTSTELLEN

Kolleg*innen des Priifteams sowie Klient*innen in Zu-
sammenhang mit deinen Projekten, genauso wie das um-
fassende, globale Netzwerk innerhalb des eigenen Unter-
nehmens.

PERSONLICHKEIT

» Selbststindiges Erarbeiten komplexer Themen
+ Rasche Auffassungsgabe

» Freude an der Arbeit im Team und direkt mit den
Kund*innen

« Losungsorientiert

« Kommunikativ

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L J
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L 4
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt social media

PwC Osterreich GmbH
Donau-City-StraBe 7,1220 Wien

Kontaktperson: Human Capital
at_human.capital@pwc.com

f facebook.com/wachsenmitpwc

in linkedin.com/company/pwc-austria
01501880 instagram.com/pwc_austria

0 youtube. com/user/PwCAustriaCareers

.

Finanzmathematiker*in

Zur Veranschaulichung dieses Berufsbilds haben wir ein
Beispielprofil fiir euch erstellt. Du findest dieses Berufsbild
in den unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
formen. Abhingig vom jeweiligen Unternehmen konnen

BRANCHE

die untenstehenden Angaben abweichen. Dieses Berufsbild
soll dich inspirieren und deine weiteren Recherchearbei-
ten auf dem Weg zu deinem Traumjob erleichtern.

SCHNITTSTELLEN

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten unter anderem Ban-
ken und Versicherungen, Datenverarbeitungsunterneh-
men, Rechenzentren oder auch Unternehmungsberatun-
gen.

SKILLS

» Erfahrung in der Programmierung mit objektorientier-
ten Programmiersprachen und/oder Statistik-Software

 Interesse an der Bankenbranche/Versicherungsbranche

AUFGABEN

+ Finanzmathematiker*innen arbeiten bei Konzeptions-
und Implementierungsprojekten mit und entwickeln da-
bei Modelle zur Messung von Risiken, z. B. bei Banken.
Das umfasst auch Modelle zur Bewertung von Finanz-
instrumenten sowie Problemanalysen.

PRO & CONTRA

+ Immer neue Herausforderungen durch abwechslungs-
reiche Tatigkeiten

— Projektabhingig phasenweise hoher Arbeitseinsatz auf-
grund von Projektspitzen

Finanzmathematiker*innen arbeiten eigenstindig sowie
im Team mit verschiedenen Spezialist*innen.

PERSONLICHKEIT

» Kreativitit und hohe analytische Fahigkeiten
« Verantwortungsbewusstsein

« Genauigkeit

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
@ L
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maschinenbau

CAD-ENTWICKLER*IN 65
FEM-INGENIEUR*IN 66
MASCHINENBAUTECHNIKER*IN 67

CAD-Entwickler*in ALSTOM

- mobility by nature -

Als Wegbereiter einer kohlenstoffarmen Zukunft entwickelt
und vermarktet Alstom Mobilititslosungen, als nachhal-
tige Grundlage fiir den Verkehr der Zukunft. Unser Produkt-
portfolio reicht von Hochgeschwindigkeitszligen, U-Bahnen,
Monorails und Straflenbahnen bis hin zu integrierten Sys-
temen, mallgeschneiderten Dienstleistungen, Infrastruktur,

BRANCHE

Alstom in Wien ist weltweites Kompetenzzentrum fiir
StraRen- und Stadtbahnen und beschéftigt rund 700 Mit-
arbeiter*innen, die die gesamte Wertschopfungskette vom
ersten Kund*innenkontakt bis zur Betreuung nach der In-
betriebnahme der Fahrzeuge abdecken.

SKILLS

+ Technisches Studium (HTL, FH, TU) im Bereich Maschi-
nenbau oder gleichwertige Ausbildung

« Kenntnisse idealerweise in Catia V5, Enovia 3DCom,
PDM-System (SAP ERP), MS Office

AUFGABEN

Verantwortung fiir Konzeptentwicklung und Detailkon-
struktion mechanischer Baugruppen von Schienenfahr-
zeugen

Erstellung von eigenen 3-D-Konstruktionen

Anleitung/Uberwachung der Detailkonstruktion und Er-
stellung von Fertigungsunterlagen durch Fremdfirmen

» Umsetzen von Standard- und smarten Konstruktions-
I6sungen im Spannungsfeld von Kund*innen- und ,,De-
sign-for-Manufacturing“-Anforderungen.

Verfolgen/Managen von Budget, Timeline, Reifegrad/
Qualitat; Einleiten geeigneter Malknahmen bei Abwei-
chungen

» Unterstiitzung der internen/externen Fertigung durch
Bearbeitung von Anderungsanfragen bzw. Qualititsmel-
dungen

PRO & CONTRA

Signaltechnik und digitalen Mobilitdtslosungen. Wenn Sie
zu uns kommen, werden Sie Teil eines sozialen, verantwor-
tungsbewussten und innovativen Unternehmens, in dem
mehr als 70.000 Mitarbeiter*innen weltweit an einer um-
weltfreundlicheren und intelligenteren Mobilitat arbeiten.

alstom.com

— Herausforderndes Arbeitsumfeld wegen Adaptierungen

SCHNITTSTELLEN

Architektur (verantwortet Fahrzeug-Gesamtkonzept)
+ Chief Engineer (technische Schnittstelle zu Kund*innen)

« Project Engineering Manager (iiberwacht Timeline/Bud-
get)

 Schnittstellenbereiche im und auflerhalb des Enginee-
rings (z. B. Elektrik oder Produktion, Einkauf, Quality ...)

PERSONLICHKEIT

+ Begeisterung filir nachhaltige Mobilitit

« Mit 3-D-/2-D-CAD vertraut

+ Gespiir filir Product Ownership

« Anpassungsfihigkeit, Bewahrung positiver Einstellung

+ Sie arbeiten gerne in einem multikulturellen Umfeld.

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
o
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L J

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

+ Kennenlernen von State-of-the-Art-Fahrzeugen 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
[ =
+ Mitwirkung bei Neuentwicklungen/Zukunftstechnolo-
gien
kontakt social media
Alstom Transport Austria in linkedin.com/company/alstom/

Hermann-Gebauer-StraBe 5, 1220 Wien
+43 6765229319
richard.zemann@alstomgroup.com
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FEM-Ingenieur*in

SN

TRAKTIONSSYSTEME AUSTRIA

Tr. aktionssysteme Austria ist fiihrender Her-
steller elektromechanischer Antriebe fiir Schienen- und
StraRenfahrzeuge und optimaler Ansprechpartner fiir alle
Fragen rund um Asynchron- und Permanentmagnet-Antrie-
be. Als unabhingiger Komplettanbieter bieten wir Losungen
aus einer Hand und begleiten Kund*innen von Entwicklung
und Engineering iiber Fertigung und Priifung bis hin zum
Service iliber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg.

BRANCHE

Elektrotechnik, Maschinenbau, Bahnindustrie, Automobil-
industrie

SKILLS

» Ein abgeschlossenes Studium: TU-Bachelor Maschinen-
bau oder Physik

« Gutes technisches (mechanisches) Verstiandnis fiir Mo-
toren, Getriebe und Antriebe

» Beherrschen von Simulationstools, wie z. B. Ansys Me-
chanical, Altair Optistruct

« Technische Englischkenntnisse in Wort und Schrift

AUFGABEN

« Dimensionierung von Traktionsmotoren (ASM, PSM)
unter Verwendung von Programmen und Simulations-
tools

- Festigkeitsberechnungen (analytisch und numerisch)
+ Lebensdauersimulationen

- Risikobewertung bei Sonderbauteilen

- Eigenfrequenzsimulationen von Gesamtstrukturen

- Dynamische Bauteilbeurteilung bei transienten Belas-
tungskollektiven

» Transiente Simulation von Schwingungs- und Vibra-
tionsvorgiangen

PRO & CONTRA

+ Entwicklung von nachhaltigen, sinnvollen Produkten im
Bereich E-Mobilitit

+ Abwechslung durch Mitarbeit bei verschiedenen inter-
nationalen Kund*innenprojekten

TSA ist ein Osterreichisches Unternehmen und fertigt
seit tiber 60 Jahren Traktionsantriebe, die weltweit im
Einsatz sind. Drei Erfolgsfaktoren zeichnen uns als Kom-
pletthersteller aus und erdffnen Kund*innen einen Tech-
nologievorsprung. Wir sind: Innovative. Independent. Im-
passioned.

tsa.at/de/karriere

+ Weltweit sind U-Bahnen und Ziige mit unseren Motoren
unterwegs.

+ Es ist erfiillend, mit den selbst entwickelten Produkten
im o6ffentlichen Verkehr von StralRenbahnen bis Hochge-
schwindigkeitsziigen unterwegs zu sein.

— Man ist nahezu alleine fiir den Nachweis der Festigkei-
ten verantwortlich, dies ist eine grof$e Verantwortung.

— Man ist vom Informationsfluss von anderen Abteilungen
bzw. von Kund*innen abhingig.

— Zeitaufwand und Komplexitit der Berechnungen sind
oft nicht genau abschétzbar.

SCHNITTSTELLEN

Mechanische Konstruktion, elektrische Berechnung,
Kund*in, externe Berechnungsbiiros

PERSONLICHKEIT

Genauigkeit, analytisches und abstraktes Denkvermogen,
raumliches Vorstellungsvermogen, Ausdauer bzw. lange
Konzentrationsfahigkeit

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

o

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L 4

Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

TSA - Traktionssysteme Austria GmbH in linkedin.com/company/traktionssysteme-austria/

Brown-Boveri-StraBe 1

2351 Wiener Neudorf
Telefonnummer: +43-2236-8118-0
karriere@tsa.at

¥ xing.com/pages/traktionssystemeaustriagmbh
f facebook.com/traktionssystemeaustria

Maschinenbautechniker*in (B¢,

sp} J
PR 0Q

Zur Veranschaulichung dieses Berufsbilds haben wir ein
Beispielprofil fiir euch erstellt. Du findest dieses Berufsbild
in den unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
formen. Abhingig vom jeweiligen Unternehmen konnen

BRANCHE

die untenstehenden Angaben abweichen. Dieses Berufsbild
soll dich inspirieren und deine weiteren Recherchearbei-
ten auf dem Weg zu deinem Traumjob erleichtern.

PRO & CONTRA

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten z. B. folgende Berei-
che, Unternehmen und Branchen:

« Technologiefiihrende Konzerne
+ Technische Biiros

+ Entwicklung und Konstruktion
+ Technischer Ein- und Verkauf

+ Qualitatskontrolle und Qualititssicherung

SKILLS

« Freude an Physik (Mechanik, Kinematik, Hydraulik,
Messtechnik) und das Interesse an Mathematik und Dar-
stellender Geometrie

« Handwerkliches Geschick
 Guter Umgang mit Softwaretools (Simulationen, Statistik)

» Meist Kenntnisse der CAD-Systeme erforderlich

AUFGABEN

Oftmals wird der/die Maschinenbautechniker*in mit ei-
nem groflen Verantwortungsgebiet betraut. Maschinen-
bautechniker*innen befassen sich vorwiegend mit der Pla-
nung, Konstruktion, Entwicklung, Montage, Wartung und
Reparatur von Maschinen, Fahrzeugen und Anlagen aller
Art. Tatigkeiten im Qualititsmanagement und Vertrieb ziah-
len ebenso zum Verantwortungsgebiet.

+ abwechslungsreich
+ verantwortungsvoll
+ zukunftstrachtig

— Meist sehr grofles Verantwortungsgebiet und dadurch
ein straffer Arbeitsalltag.

— Oftmals hohe Reisebereitschaft erforderlich.

SCHNITTSTELLEN

Maschinenbautechniker*innen arbeiten in Biiros sowie in
Werkstitten und Werkhallen von Gewerbe- und Industrie-
betrieben. Sie arbeiten sowohl eigenstiandig als auch im
Team mit verschiedenen technischen Fachkriften und
Spezialist*innen zusammen.

PERSONLICHKEIT

« Analytisches Denkvermdogen
- Kommunikationsfihigkeit

» Problemlosungsfihigkeit

» Teamfihigkeit

« Kreativitat

GEHALT (BRUTTO/JAHR)

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
@ ®
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software engineering




Agile Automation Engineer
im Bereich Informatik

(m/f/x)

EY ist ein weltweit marktfithrendes Priifungs- und Bera-
tungsunternehmen. Zusammen mit unseren Mitarbeiter*in-
nen und Kund*innen beschreiten wir neue Wege, sorgen fiir
diverse Teams und meistern mit innovativen Herangehens-
weisen bereits heute die Herausforderungen von morgen.
Wir? Das sind 300.000 Menschen mit mehr als 300.000
Perspektiven. Und wir freuen uns darauf, deine kennenzu-
lernen.

BRANCHE

Automatisierungstechniker*innen sind in der IT-Branche
besonders wichtig, um die Qualitit der Software zu stei-
gern und die Kosten zu reduzieren.

SKILLS

Besonders wichtig fiir die Tétigkeit sind analytisches und
strukturiertes Denken, Verstindnis von Prozessen (um
Prozess-/Testschritte zu automatisieren) und eine schnelle
Auffassungsgabe (aufgrund der diversifizierten Tool-Land-
schaft).

AUFGABEN

Hier sind vor allem die Analyse von Prozessen, deren Funk-
tionalititen, die Vor- bzw. Aufbereitung der Testautomati-
sierungsschritte sowie deren Durchfiihrung zu nennen.
Dazu kommen das Qualititsmanagement, verschiedene
Reportingaufgaben und die Ubernahme einer Schnittstel-
lenfunktion zu Business-Analyse sowie Projektleitung.

PRO & CONTRA

+ Durch die Verankerung in der Automatisierungsbranche
gewinnt man breites Know-how iiber die Branche und
lernt unterschiedliche Tools im Consulting kennen.

—Um Automatisierungspotenzial zu erkennen und die
richtigen Fragen zu stellen, braucht man vorab ein gutes
Verstandnis von Prozessen und dem vorliegenden Sys-
tem.

Ob Automation Engineer, Change Agent, Wirtschaftsprii-
fer*in, Steuerexpert*in oder Data Scientist: Als Teil unseres
Teams erweiterst du nicht nur deine eigenen Fihigkeiten
und dein Mindset, sondern trigst aktiv dazu bei, eine ,better
working world“ zu schaffen.

The exceptional EY experience. It’s yours to build.

ey.com/de_at/careers

SCHNITTSTELLEN

Wichtig ist ein umfassendes Verstindnis von Web-Schnitt-
stellen und IT-Systemen. Fiir die notwendige Kommunika-
tion zur Fach- und IT-Abteilung sind gute interpersonale
Fahigkeiten von Vorteil.

PERSONLICHKEIT

- Analytische & interpersonale Fahigkeiten

« Technische Grundkenntnisse im Softwareengineering
(z. B. Java)

- Begeisterung fiir agiles Arbeiten (Scrum, Kanban etc.)

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt social media

EY Osterreich (Ernst & Young)
Wagramer StraBe 19,1220 Wien

instagram.com/ey_austria/

f facebook.com/EYCareersAustria

+431211700 in linkedin.com/company/ernstandyoung/

careers@at.ey.com

EYBuiIdinq a better
working world

Agile-Software-
Entwickler*in

Das AIT Austrian Institute of Technology ist Osterreichs
groflte auleruniversitire Forschungseinrichtung. Unsere
sieben Center verstehen sich als hochspezialisierte For-
schungs- und Entwicklungspartner*innen fiir die Industrie.
Die Forscher*innen beschiftigen sich mit den zentralen In-
frastrukturthemen der Zukunft. Im Center for Digital Safety
& Security werden modernste Informations- und Kommu-

BRANCHE

nikationstechnologien (IKT) und Systeme entwickelt, um
kritische Infrastrukturen im Kontext der umfassenden und
globalen Vernetzung und Digitalisierung sicher und zuver-
lissig zu gestalten. Unsere Arbeit ist abwechslungsreich, pro-
jektbasiert und wir arbeiten an spannenden, gesellschaftlich
wertvollen Fragestellungen.

ait.ac.at

SCHNITTSTELLEN

In der Technologieforschung ist die innovative Software-
entwicklung zentral. Unsere Softwareentwickler*innen
werden gebraucht, um neueste Erkenntnisse anschaulich
zu visualisieren oder industrielle Prototypen zu bauen.

SKILLS

« Programmierkenntnisse in den einschligigen Program-
miersprachen

« Erfahrung im Entwurf und Design von Software

+ Kenntnis angrenzender Disziplinen (Mathematik, Physik
ete.)

AUFGABEN

Als Softwareentwickler*in ist es Ihre Aufgabe, im Rahmen
unserer nationalen und internationalen Projekte Software
fiir neue Informations- und Kommunikationstechnologie-
konzepte zu entwickeln und auch umzusetzen. Die Bereit-
schaft zur stindigen fachlichen und personlichen Weiter-
entwicklung im DevOps-Sinn ist maflgebend.

PRO & CONTRA

+ Jedes Projekt bringt neue Themen und somit neue tech-
nologische Herausforderungen; grofte Flexibilitit bei
der Wahl der verwendeten Tools; kreatives Umfeld.

— Es wird ein breites interdisziplindres Wissen gefordert;
Anspruch, selbst autonom und eigenverantwortlich am
Puls der Zeit zu bleiben.

» Projektmanagement
- Fachexpert*innen (aus Physik, Mathematik, Biologie etc.)
» Kooperationspartner*innen aus der Industrie

» Behorden bzw. staatliche Institutionen

PERSONLICHKEIT

Teamfihigkeit; Neugier; Kreativitit; Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortung; Ergebnisorientierung

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
|
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L

kontakt social media

AIT Austrian Institute of Technology
Giefinggasse 4,1210 Wien

f facebook.com/AlTtomorrow2day
instagram: @aittomorrow2day

Podcast:
Spotify, SoundCloud, Radio NJoy

in linkedin.com/company/austrian-institute-of-technology

W twitter.com/AlTtomorrow2day

O youtube: youtube.com/user/AlT Tomorrow Today
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Agile Software Engineer

(m/f/x)

OBB

OBB Als umfassender Mobilitits- und Logistikdienstleis-
ter haben die OBB im Jahr 2020 insgesamt 287 Millionen
Fahrgist*innen und iiber 95 Millionen Tonnen Giiter Kli-
maschonend und umweltfreundlich an ihr Ziel gebracht.

Denn der Strom fiir Zlige und Bahnhofe stammt zu 100 %
aus erneuerbaren Energien. Die OBB gehéren mit rund 97 %
Piinktlichkeit im Personenverkehr zu den piinktlichsten

BRANCHE

Die Bahnbranche wird immer digitaler - als Agile Soft-
ware Engineer entwickelst du Applikationen, z. B. fiir Zug-
fahrten im Rahmen von Digitalisierungsprojekten.

SKILLS

» Kenntnisse in der Softwareentwicklung, Analyse und
ggf. Architektur

» Erste Kenntnisse im Cloud-Bereich

- Begeisterung fiir Softwareentwicklung & hohe Eigenmo-
tivation

« Losungsorientiertes und analytisches Denken

- Interesse an neuen Technologien

AUFGABEN

» Implementierung von Applikationen und Mitarbeit an
der Architektur

» Unterstiitzung bei groRen Digitalisierungsprojekten

» Konzeption von Proof-of-Concepts mit diversen Stake-
holder*innen

» Beratung & Unterstiitzung der Umsetzungsteams in Be-
zug auf Technologie, Designstandards, Werkzeuge & Do-
kumentation

« Mitarbeit bei laufender Verbesserung komplexer Losun-
gen

PRO & CONTRA

+ Anspruchsvolle Aufgaben mit der Mdéglichkeit zur Mitge-
staltung

+ Mitarbeit an agilen Digitalisierungsprojekten

Bahnen Europas. Mit Investitionen von tiber drei Mrd. Euro
jahrlich in die Bahninfrastruktur bauen die OBB am Bahn-
system von morgen. Konzernweit sorgen knapp 42.000
Mitarbeiter*innen bei Bus und Bahn sowie 2000 Lehrlinge
dafiir, dass tiglich rund 1,3 Mio. Reisende und 1300 Giiter-
zlige sicher an ihr Ziel kommen.

karriere.oebb.at

+ Zukunftssicherer Job in einem klimafreundlichen und
nachhaltigen Unternehmen

— hohe Eigenverantwortung mit hohem Qualitidtsanspruch

—vermehrter Abstimmungsbedarf aufgrund des grofen
Konzerns

— Ausfiihrliche Dokumentation notig

SCHNITTSTELLEN

IT-Projektleiter *innen, fachliche Expert*innen, weitere
Software-Entwicklungsteams, interne/externe Projektbe-
teiligte, IT-Architekt*innen

PERSONLICHKEIT

« Teamplayer *in
» Offene, kommunikative Personlichkeit
+ Hohes Verantwortungsbewusstsein

« Guter Umgang mit unterschiedlichsten Personengrup-
pen

+ Begeisterung fiir Technologie

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

0OBB-Konzern f facebook: @unsereOEBB
Am Hauptbahnhof 2 instagram: @unsereoebb
1100 Wien W twitter: @unsereoebb
0517789777888 ¥ xing: oebb-konzern
oebbkarriere@oebb.at in linkedin.com/company/obb/

C#-/.NET-Entwickler*in \/

pie Osterreichische Post ist fiihrende Logis-
tik- und Postdienstleisterin des Landes. Wir stellen Briefe,
Pakete, Werbesendungen und Printmedien schnell und
zuverlissig zu. Die Post verfiigt liber eine hochmoderne
Infrastruktur und bewiltigt komplexe logistische Heraus-
forderungen mithilfe von innovativen IT-Losungen. Als
digitales Herz der Post arbeiten wir gemeinsam an span-

BRANCHE

Als C#-/.NET-Entwickler*in trigst du mit innovativen Lo-
sungen zum digitalen Herzstiick der fiihrenden Logistik-
und Postdienstleisterin bei.

SKILLS

« Programmierkenntnisse, insbesondere C# und .Net
« Erfahrung mit Microsoft Azure von Vorteil

» Spals an der Erarbeitung von Losungen fiir komplexe He-
rausforderungen

» Analytische und kommunikative Fahigkeiten

« Qut-of-the-box-Denken und Teamgeist

AUFGABEN

- Aktive Mitarbeit im agilen Team bei Analyse, Konzeption,
Umsetzung & Auslieferung neuer und bestehender Soft-
wareprodukte

nenden Projekten fiir unsere Kund*innen und Mitarbei-
ter*innen und gestalten die Zukunft der Logistikbranche
mit - ob vom Biiro oder von zu Hause aus. Durch unser
flexibles Arbeitsmodell kannst du von iiberall in Osterreich
Teil unserer IT-Community sein und bist durch Teamtage
trotzdem mit deinen Kolleg*innen verbunden.

karriere.post.at

— Technische Abhéngigkeiten

—Je nach Projektphase hoheres Arbeitspensum und Zeit-
druck

SCHNITTSTELLEN

» Scrum-Teams innerhalb der Konzern-IT

» Unterschiedliche Business-Bereiche innerhalb der Post

PERSONLICHKEIT

» Freude am Arbeiten in Scrum-Teams
+ Analytische Fahigkeiten

« Strukturierte Arbeitsweise

» Losungsorientiertes Denken

« Interesse an Vielfalt und Innovation

ARBEITSUMFELD

+ Implementierung von Anforderungen basierend auf Teamarbeit Selbststindige Arbeit

der definierten Softwarearchitektur P
« Sicherstellung der (Code-)Qualitit
+ Verwendung von Bibliotheken, Frameworks, Tools Operative Arbeit Strategische Arbeit

@

PRO & CONTRA
+ GroRer Gestaltungsspielraum
+ Erarbeiten von nachhaltigen Losungen in einem dyna-

mischen Umfeld
+ Personliche und fachliche Weiterbildung
+ Flexibles Arbeiten von iiberall in Osterreich
kontakt social media
Osterreichische Post AG karriere.post.at f facebook.com/unserepost

unsere.post.at © instagram.com/unserepost
Unternehmenszentrale
) O youtube.com/unserepost

Rochusplatz 1,1030 Wien . .
) . »{ xing.com/pages/oesterreichischepostag
Osterreich

in linkedin.com/company/unserepost
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DEVOPS

(m/f/x)

REWE.

GROUP

Die IT-Sparte der REWE Inter national AG ent-
wickelt mit tiber 500 Mitarbeiter*innen innovative IT-Pro-
dukte und Services - fiir das beste Einkaufserlebnis in den
Mairkten von BILLA, BILLA PLUS, PENNY, BIPA und ADEG.
Mit Kund*innen und Partner*innen in Osterreich, Italien
und neun weiteren europiischen Lindern wird jeden Tag

BRANCHE

an neuen Retail-Losungen gearbeitet, die den Handel revo-
lutionieren. In crossfunktionalen Produktteams erginzen
sich Kolleg*innen aus den Bereichen IT Consulting, IT De-
velopment, IT Operations und IT Organisation zu einer Ein-
heit. Gemeinsam digitalisieren sie den Handel.

rewe-group.jobs/jobs/it-handelinternational

SCHNITTSTELLEN

» Retail: Wir treiben IT-Losungen in Mirkten und Head-
quarter in Osterreich und acht Lindern in CEE.

SKILLS

+ Zu anderen Produktteams, Kund*innen sowie externen
Partner*innen.

PERSONLICHKEIT

- Solide Kenntnisse in Java/Java Spring

- Fertigkeiten in Maven, Kafka, Apache ActiveMQ, Prome-
theus

- Erfahrung mit Postgres-Datenbanken (RDMS)

» Begeisterung fiir Technologien wie Docker und Kuber-
netes

AUFGABEN

+ Gemeinsam mit weiteren Spezialist*innen entwirfst du
Front- und Backendlésungen fiir stationdre und mobi-
le Anwendungen, die in Folge implementiert werden,
denkst dir Test Cases aus und bereitest die Systeme fiir
die Produktion vor. Aulerdem bist du Schnittstelle zu
anderen Produkten und sorgst fiir einen storungsfreien
Betrieb.

PRO & CONTRA

+ Keine Monotonie: Jeden Tag wird es neue Heraus- bzw.
Anforderungen geben, die zu meistern sind. AulRerdem
beeinflusst und prigst du die Prozesskette.

— Zeiten mit erhohter Demand Rate: Die Herausforderung
ist, die Balance zwischen stabilen Systemen und schnel-
ler Rollout Pace zu finden und trotzdem das Business
zufriedenzustellen.

- Verantwortungsbewusste*r genaue*r Teamplayer*in

 Fahigkeit, sich selbststindig mit technischen Problem-
stellungen auseinanderzusetzen

» Bereitschaft zur stetigen Weiterbildung

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L J
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

REWE Group Osterreich
Industriezentrum NO-SUd, StraBe 3,
Objekt 16, 2355 Wr. Neudorf
+432236 600 4970
it-jobs@rewe-group.at

in linkedin.com/company/rewe-international-ag/
¥ xing.com/companies/reweinternationalag
f facebook.com/rewegroup.jobs/

Full Stack Web Developer a

(m/f/x)

W Docgroup.com

BOC Group entwickelt Softwareprodukte und Ser-
vices fiir eine effektive und umfassende Unternehmensfiih-
rung in Zeiten der digitalen Transformation. Unsere Stirken
liegen im Ausbau der Fiahigkeiten unserer Kund*innen fiir
das Unternehmensarchitektur- und Geschéaftsprozessma-
nagement sowie auch in der Verbesserung von Governance,
Risk & Compliance, um Unternehmen bestmoglich auf Au-
dits vorzubereiten.

BRANCHE

Full Stack Web Developers zeigen ein gesamtheitliches
Verstindnis fiir alle Softwarebereiche und arbeiten bran-
chenunabhingig in Entwicklungsprojekten.

SKILLS

» Objektorientierte Denkweise sowie ein grundlegendes
Systemverstindnis fiir das Zusammenspiel von Front-
und Back-End

« Relevante Technologien sind u. a.:
« Back-End: Java, C#, C++, NodeJS o. &.
» Front-End: JS, React, AngularJS, Redux o. a.

BOC Group wurde 1995 von Prof. Dr. Dimitris Karagiannis als
Spin-off der Universitiat Wien gegriindet. Kulturelle und intel-
lektuelle Vielfalt, Offenheit gegeniiber Neuem und das steti-
ge Verlangen, in allem, was wir tun, hervorzustechen, haben
uns zu dem gemacht, was wir heute sind: Technologiefiihrer
sowie Methoden- und Fachexperte. Durch die stindige Inno-
vationsbereitschaft und Verbesserung etablierter Verfahren
stellen wir die Kontinuitat der Entwicklung unserer Software
und Services sicher.

boc-group.com

— Hohe Verantwortung

— Aufwendige Koordination der Kommunikation zwischen
Schnittstellen

— Anspruchsvolle Tatigkeiten, die die Bereitschaft erfor-
dern, sich breit gestreutes Wissen anzueignen

PERSONLICHKEIT

Teamarbeit, eine kommunikative Ader und kontinuierliche
Losungsorientierung. Zuverlissigkeit und Selbstorganisa-
tion sind ebenso von Bedeutung.

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

AUFGABEN
@

Full Stack Web Developers iibersetzen die Anforderungen
der Kund*innen in Software-Features iiber alle Architek- T beit Selbststindize Arbeit
turebenen und sind verantwortlich fiir die technische Spe- camarbel € .S standige Arbel
zifikation sowie fiir das Design und die Implementierung.
PRO & CONTRA Operative Arbeit Strategische Arbeit
+ Vielfiltige Aufgaben und neue Herausforderungen ®
+ Teamarbeit im agilen Umfeld GEHALT (BRUTTO/MONAT)
+ Personliche Entwicklungsmoglichkeiten

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

+ Teil der Innovation

+ Lebenslanges Lernen

kontakt social media

BOC Information Technologies ¥ twitter: @BOC_Group

Consulting GmbH
Operngasse 20b, 1040 Wien
+4319051081-0
career-boc-at@boc-group.com

¥ xing.com/pages/boc-group
in linkedin.com/company/boc-
products-and-services-ag/
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Java Software Engineer

(m/f/x)

PORSCHE

-~
aeL

pie Porsche Informatik GmbH hat als Tochter
der Porsche Holding einen klaren Auftrag, ndmlich die bes-
ten Softwarelosungen im Automobilhandel herzustellen.
Wir beschiftigen uns international mit Hindler*innen- und
Importeurssystemen fiir die Volkswagen-Konzernmarken
sowie mit Finanzierungs- und Versicherungsdienstleistun-
gen.

BRANCHE

Eine zentrale und elementare Rolle in der Umsetzung der
Business Strategy in dem stetigem Wandel unterliegenden
Automobilhandel

SKILLS

« Solides Java-Know-how

» Verstindnis der grundlegenden und weiterfithrenden
Paradigmen (Design Patterns) der objektorientierten
Programmierung

- Framework Hibernate, Spring

« Erfahrung im Umfeld Scrum und Umgang mit Tools wie
JIRA/Confluence

AUFGABEN

 Input flir Requirement Engineer zur Erstellung der ge-

Im Zentrum unserer Losungen stehen immer die Kund*in-
nen: Wir designen unsere Losungen und Prozesse rund um
ihre Bediirfnisse. Egal, iiber welchen Kanal sie nach Fahr-
zeugen oder Serviceleistungen suchen - wir sorgen dafiir,
dass ihnen durch unsere Systeme eine nahtlose Erfahrung
geboten wird.

porscheinformatik.com

+ Gemeinsam arbeiten wir daran, die bestmogliche Ar-
beitsumgebung zu schaffen, und nehmen Feedback sehr
ernst, um am Puls der Zeit zu bleiben.

SCHNITTSTELLEN

Zusammenarbeit mit Requirement Engineer, Test Manager
und Support. Entwickler*innen sind elementarer Bestand-
teil im Prozess, werthaltige Anforderungen fiir Kund*in-
nen umzusetzen.

PERSONLICHKEIT

Das Wichtigste, das unsere zukiinftigen Kolleg*innen mit-
bringen miissen, ist eine Begeisterung fiir die Softwareent-
wicklung.

ARBEITSUMFELD

. . Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
wiinschten Losung
L
« Auftrennung Anforderung der Kund*innen in User Sto-
ries
« Aufwandsschitzung User Stories Teamarbeit Selbststandige Arbeit
. . L J
« Umsetzung der definierten User Stories
- Erstellung automatisierter Tests
Operative Arbeit Strategische Arbeit
« Teilnahme am Scrum-Prozess P ° ° &
« Ubergabe der umgesetzten Aufgaben an Test Managers
PRO & CONTRA
+ DU-Kultur bis zur GF + WIR-Mentalitit + technische und
fachliche Challenges + Weiterentwicklung + flexibles
hybrides Arbeitsmodell + Wandel mitgestalten + Dev Cul-
ture
kontakt social media
Porsche Informatik Gesellschaft M.B.H. in linkedin.com/company/porsche-informatik-gmbh/

Louise-Piéch-StraB3e 9,

5020 Salzburg

+43662 4670-0
info@porscheinformatik.com

instagram.com/porscheholdingcareers/

T
The drive!

Software Architect

(m/f/x)

M MAGNA

Weltklasse-Antriebssysteme fiir die Mobilitit von morgen:
Daran arbeiten wir bei Magna Powertrain. Als ein fiihren-
der Anbieter in der globalen Automobilindustrie bieten
wir ein umfassendes Leistungsspektrum in Design, Ent-
wicklung, Priifung und Herstellung komplexer Antriebs-

BRANCHE

Ein Software Architect (m/f/ix) wird prinzipiell in jeder
Branche benétigt, die sich mit Softwareentwicklung (nicht
zwingend Embedded-Entwicklung) beschiftigt — wie bei
MAGNA im Automotive-Bereich, aber auch in der Versi-
cherungsbranche oder in klassischen Industriebetrieben.
Es ergeben sich somit zahlreiche Moglichkeiten, je nach
Interessensbereich.

SKILLS

« (IT-)Technisches Studium

+ Routine im Umgang mit Automotive-Normen + Stan-
dards (ISO 26262, ASPICE etc.)

+ Interesse fiir den Bereich Cyber Security

« Weitblick, Genauigkeit, technische Analyse-Skills

AUFGABEN

 Aufteilung der Software in versch. Komponenten/Units

« Definition von Schnittstellen

strang- und Getriebesysteme. Unser Name steht fiir Quali-
tat, Umweltbewusstsein, Sicherheit, Innovationen. Komm
zu Magna Powertrain, um mit uns die Grenzen deiner Vor-
stellungskraft zu sprengen und die Zukunft der Mobilitat
zu gestalten.

www.magna.com/careers

— Diplomatie im Umgang mit zahlreichen Stakeholder*in-
nen

— Fordert ausgeprigte soziale Kompetenz und auch Durch-
setzungsvermogen, um gemeinsamen Nenner zu finden

SCHNITTSTELLEN

Wichtigste Schnittstellen zu den Fachbereichen System,
Requirements Engineering, Projektmanagement, Soft-
wareentwicklung. Weitere sind denkbar und je nach Unter-
nehmen/Branche unterschiedlich.

PERSONLICHKEIT

« Offene, diplomatische Kommunikationsweise; Weitblick

» Wertschitzender Umgang und Respekt gegeniiber Team/
Stakeholder*innen und anderen Meinungen/Einstellun-
gen

« Freude am Networking

ARBEITSUMFELD

- Sicherstellung eines reibungslosen Informationsflusses Einsatz am Firmenstandort Reisetétigkeit
innerhalb der Software =
« Schnittstellenfunktion zu versch. Fachbereichen
« Mitwirkung bei strategischen/operativen Aufgaben Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L J
PRO & CONTRA
+ Mitwirkung an komplexen Gesamtkonzepten statt Fokus Operative Arbeit Strategische Arbeit
auf einzelne Detailabschnitte ®
+ Zusammenarbeit mit verschiedenen Ansprechpart-
ner*innen/Schnittstellen; laufender Experten*innen- GEHALT (BRUTTO/MONAT)
Austausch 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
+ Abwechslungsreicher Joballtag; stetige Erweiterung des -
internen/externen Netzwerks
kontakt social media
Magna Powertrain GmbH & Co KG Tamara Gabardi, W twittercom/magnaint
Wienersdorfer StraBe 20-24, +43 664 80444-1476 £ facebook.com/Magnalnternational/

2514 Traiskirchen

tamara gabardi@magna.com
magna.com/de/unternehmen/company-

in linkedin.com/company/magna-international/
instagram.com/Magna_int/

information/magna-gruppen/magna-powertrain
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Software Developer

Operations
(m/f/x)

Verbund

VERBUND ist Osterreichs fiihrendes Energieunter-
nehmen und einer der grof8ten Stromerzeuger aus Wasser-
kraft in Europa. Mit sauberem Strom aus unseren erneu-
erbaren Anlagen und innovativen Losungen geben wir der
Zukunft Energie — das ist unsere Mission. Dafiir brauchen

BRANCHE

wir ein engagiertes Team, das gemeinsam mit unseren
Tochterunternehmen und Partner*innen intensiv an der
gesamten Energie-Wertschopfungskette arbeitet: von der
Stromerzeugung liber den Transport bis zum Handel und
Vertrieb.

verbund.com/studierende

SCHNITTSTELLEN

Durch Digitalisierung der Unternehmen und kurze Ent-
wicklungszeiten nahe am Betrieb sind Software Developer
(m/f/x) Operations in allen Branchen gefragt.

SKILLS

» Entwicklung von Softwaresystemen

» Losungsorientiertes Denken, v. a. bei Stabilitat & Wart-
barkeit der Software

» Offene Kommunikation & Teamarbeit

AUFGABEN

 Priifung, ob die Software beschafft, deren Entwicklung
vergeben oder inhouse entwickelt werden muss

« IT-Systeme miissen iiber Schnittstellen effizient aus-
tauschbar sein und bzgl. Geschwindigkeit & Stabilitit
kontrolliert werden

 Erstellung und Wartung der IT-Systeme

» Bestindige Modernisierung der Software & Near-zero
Downtimes

PRO & CONTRA

+ Umfangreiches Geschiftsfeld mit stets neuen interes-
santen Einblicken: Sie lernen den Energiemarkt und die
Marktprozesse, z. B. Onlinehandel & -vertrieb, kennen

—Die Einhaltung von Deadlines, getrieben von Anderun-
gen im Marktumfeld, und die sofortige Aufmerksamkeit
bei Problemen im Betrieb konnen herausfordernd sein

+ Anwender*innen aus Fachbereichen, z. B. Energiehan-
del, Portfoliomanagement

« IT-Kolleg*innen, z. B. IT-Architekt*innen oder Informa-
tion Security

+ IT-Administrator*innen fiir Server etc.

PERSONLICHKEIT

« Teamfihigkeit
+ Verantwortungsgefiihl
« Verlasslichkeit

+ Genauigkeit und Interesse an neuen Technologien und
Arbeitsweisen

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

—o

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

Verbund AG f verbund.com/facebook
verbund.com/instagram

Am Hof 6A,1010 Wien
+43(0)50313-54155
wwwyerbund.com

¥ verbund.com/twitter
O verbund.com/youtube

»{ verbund.com/xing
in verbund.com/linkedin
verbund.com/blog

Web Frontend Developer

(m/f/x)

Verbund

VERBUND ist Osterreichs fiihrendes Energieunter-
nehmen und einer der grof$ten Stromerzeuger aus Wasser-
kraft in Europa. Mit sauberem Strom aus unseren erneu-
erbaren Anlagen und innovativen Losungen geben wir der
Zukunft Energie — das ist unsere Mission. Dafiir brauchen

BRANCHE

wir ein engagiertes Team, das gemeinsam mit unseren
Tochterunternehmen und Partner*innen intensiv an der
gesamten Energie-Wertschopfungskette arbeitet: von der
Stromerzeugung liber den Transport bis zum Handel und
Vertrieb.

verbund.com/studierende

PRO & CONTRA

Websites inkl. angebotenen Services und Dienstleistungen
sind das digitale Aushingeschild eines Unternehmens und
daher branchenunabhingig.

Web Frontend Developer (m/f/x) nehmen dabei durch ra-
sche Anpassung an die Wiinsche der Endverbraucher*in-
nen, die Implementierung von intuitiv verwendbaren
Frontends und das Erarbeiten neuer Services eine wichti-
ge Rolle im Entwicklungsteam ein.

SKILLS

 Breites Verstindnis moderner Frameworks, Libraries &
Programmiersprachen fiir die Implementierung von
Web Frontends

« Verstindnis & Gesplir fiir User Experience & Design

« Kenntnisse von Implementierungen barrierefreier Web-
anwendungen

- Interesse an laufender Weiterbildung & selbststindige
Beobachtung von Trends & Technologien

AUFGABEN

» Mitarbeit bei der Konzeption von interaktiven Weban-
wendungen

- Implementieren von Frontends fiir interaktive Weban-
wendungen

» Optimieren & Verbessern von bestehenden Frontends

« Abstimmen & Implementieren von Datenschnittstellen
zu Backend-Systemen

+ Als Web Frontend Developer (m/f/x) arbeiten Sie laufend
an neuen Projekten und haben die Moglichkeit zur akti-
ven Gestaltung.

—Die eingesetzten Technologien haben kurze Lebens-
zyklen. Zudem gibt es laufend neue Endgerite und
Browser.

SCHNITTSTELLEN

UI-/UX-Designer (m/f/lx) & Anwender*innen aus den
Fachbereichen, wie z. B. Marketing & Kommunikation, &
IT-Kolleg*innen, wie z. B. Information Security, Entwick-
lung, IT-Architektur

PERSONLICHKEIT

+ Teamfihig & kommunikativ
» Losungs- & ergebnisorientiert

» Genauigkeit & Interesse an neuen Technologien

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

—o

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

Verbund AG f verbund.com/facebook
verbund.com/instagram

Am Hof 6A,1010 Wien
+43(0)50313-54155
wwwyerbund.com

W verbund.com/twitter
O verbund.com/youtube

¥ verbund.com/xing
in verbund.com/linkedin
verbund.com/blog
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software quality assurance

IT BUSINESS ANALYST & PROCESS MANAGER (m/f/x)

81

IT Business Analyst & REWE.

Process Manager

(m/f/x)

GROUP

Die IT-Sparte der REWE International AG ent-
wickelt mit tiber 500 Mitarbeiter*innen innovative IT-Pro-
dukte und Services - fiir das beste Einkaufserlebnis in den
Mairkten von BILLA, BILLA PLUS, PENNY, BIPA und ADEG.
Mit Kund*innen und Partner*innen in Osterreich, Italien
und neun weiteren europiischen Lindern wird jeden Tag

BRANCHE

Ziel ist, Unternehmensabliufe zu verstehen, zu analysie-
ren und zu optimieren. Business-Analyst*innen sind daher
in jeder Branche gefragt.

SKILLS

« Analyse & Modellierung von Geschéiftsprozessen

» Verfolgung von Trends & Impulsgeber*in fiir Innovatio-
nen

« Verstindnis von Unternehmenszielen, Strukturen, Ab-
laufen und IT

« Requirements-Management

- Kommunikations- & Visualisierungstalent

AUFGABEN

« Analyse, Modellieren und kontinuierliches Optimieren
der Geschiftsprozesse

» Verfolgen von Trends & Impulsgeber*in fiir Innovatio-
nen

« Ermitteln von Optimierungspotenzialen & -bedarf
« Erarbeiten nachhaltiger, fachlicher Losungsvorschlige
- Requirements Engineering

 Stakeholder*innen-Management

an neuen Retail-Losungen gearbeitet, die den Handel revo-
lutionieren. In crossfunktionalen Produktteams erginzen
sich Kolleg*innen aus den Bereichen IT Consulting, IT De-
velopment, IT Operations und IT Organisation zu einer Ein-
heit. Gemeinsam digitalisieren sie den Handel.

rewe-group.jobs/jobs/it-handelinternational

—oftmals ,Sandwich“-Position zwischen IT und Fachbe-
reich

— Konfliktmanagement

—Berufsbild noch nicht in allen Unternehmen(-sber-
eichen) etabliert

SCHNITTSTELLEN

+ Fachbereiche (Kund*innen)

» Development Teams

+ Software-/Solution-Architekt*innen
+ Software-Tester*innen

+ Projektmanager*innen

+ Management

PERSONLICHKEIT

+ Analytisches Denkvermdogen

» schnelle Auffassungsgabe

+ Kreativitit

» Organisations- und Koordinationstalent

- Selbststindiges, verantwortungsvolles Arbeiten

ARBEITSUMFELD

+ Mitwirken bei strategischen Entscheidungsvorlagen Einsatz am Firmenstandort Reisetatigkeit
L

PRO & CONTRA

+ vielschichtige, abwechslungsreiche Aufgabe Teamarbeit Selbststindige Arbeit

+ stindiger Kontakt mit Menschen ®

+ Veranderungen mitgestalten & Mehrwert generieren

+ zahlreiche Spezialisierungen Operative Arbeit Strategische Arbeit

@

kontakt social media

REWE Group Osterreich in linkedin.com/company/rewe-international-ag/

Industriezentrum NO-Siid, StraBe 3, 2{ xing.com/companies/reweinternationalag

Objekt 16,2355 Wr. Neudorf f facebook com/rewegroup.jobs/

+43 2236 600 4970

it-jobs@rewe-group.at
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qualitatsmanagement

PROZESSINGENIEUR*IN

83

PRUFTECHNIKER*IN

84

Prozessingenieur*in Infineon

pie Infineon Technologies Austria AG ist
ein Konzernunternehmen der Infineon Technologies AG,
eines weltweit fiihrenden Anbieters von Halbleiterlosungen,
die das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher
machen. Mikroelektronik von Infineon senkt den Energie-
verbrauch von Unterhaltungselektronik, Haushaltsgeriten
und Industrieanlagen. Sie trigt wesentlich zu Komfort, Si-
cherheit und Nachhaltigkeit von Fahrzeugen bei und ermog-
licht sichere Transaktionen im Internet der Dinge.

BRANCHE

Infineon Austria biindelt die Kompetenzen fiir Forschung
und Entwicklung, Fertigung sowie globale Geschéftsver-
antwortung. Der Hauptsitz befindet sich in Villach, weitere
Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz und Wien. Mit
5.481 Beschiftigten aus 73 Nationen zahlt Infineon Austria
zu den forschungsstirksten Unternehmen Osterreichs.

infineon.com/frontendaustria

SCHNITTSTELLEN

Unsere Prozessingenieur*innen arbeiten an innovativen
Losungen zur Herstellung von Leistungshalbleitern fiir den
Bereich der Automobil-, Industrie- und Konsument*innen-
elektronik.

SKILLS

« Hochschulabschluss eines technischen oder naturwis-
senschaftlichen Studiums (Chemie, Physik, Verfahrens-
technik, Materialwissenschaften, Elektrotechnik o. 4.)

 Erste Erfahrung in der Halbleiterbranche von Vorteil

- Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

AUFGABEN

Als Prozessingenieur*in bist du fiir die Optimierung, Qua-
litdtskontrolle und Problemanalyse von Prozessen in der
Produktion verantwortlich. Du wirkst im Wissensmanage-
ment in standortiibergreifenden Teams mit und kannst In-
novationen vorantreiben.

PRO & CONTRA

+ Innovatives und sehr abwechslungsreiches Aufgaben-
gebiet

+ Wachsende Zukunftsbranche
+ Neueste Technologien und Materialien (GaN, SiC)

+ Vielfiltige Entwicklungsmoglichkeiten und Karriere-
pfade

— In der Produktionsumgebung sind manche Themen sehr
zeitkritisch, daher ist es erforderlich, die richtigen Prio-

Du arbeitest in einem interdiszipliniren Team mit
folgenden Schnittstellen:

» Forschung und Entwicklung
+ Produktion
» Qualititsmanagement

« Andere Infineon-Produktionsstandorte (von USA bis
Asien)

» Externe Lieferant*innen

PERSONLICHKEIT

» Du hast eine Affinitit zu technischen Details und zum
Losen anspruchsvoller technischer Probleme.

+ Du bist ein/eine Netzwerker*in und Teamplayer*in.

» Du besitzt starke Kommunikationsfiahigkeiten.

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetatigkeit
L
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L 4

GEHALT (BRUTTO/JAHR)

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
rititen setzen zu konnen. -
kontakt social media
Infineon Technologies Austria AG in linkedin.com/company/infineon-technologies
SiemensstraBe 2, 9500 Villach instagram.com/infineoncareers
infineon.com f facebookcom/Infineon

W twitter.com/infineon
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Pruftechniker*in

TUV

AUSTRIA

3000 People. 30 Countries. #LivingTheFuture.

TUV AUSTRIA ist ein unabhingiges, 6sterreichisches Unter-
nehmen fiir Testing, Inspection und Certification, Training
& Consulting. Wir liefern den entscheidenden Mehrwert
fiir nachhaltige und flexible Losungen durch technische
Sicherheit — in Osterreich und in mehr als 30 Lindern der

BRANCHE

Als Priiftechniker*in arbeiten Sie in den stetig wachsen-
den Bereichen Testing, Inspection, Certification. Weiters
bieten wir als TUV AUSTRIA Training & Consulting an. Im
Zuge Ihrer Tatigkeit kommen Sie in Kontakt mit den unter-
schiedlichsten Unternehmen und Technologien.

SKILLS

« Abgeschlossenes technisches Studium (bspw. Elektro-
technik, Maschinenbau, Bautechnik etc.)

- Erste praktische Berufserfahrung

» Verstindnis fiir technische Normen, Gesetze, Verord-
nungen

» Sehr gute Deutsch- und solide Englischkenntnisse

AUFGABEN

- Eigenverantwortliche Priifung von Maschinen, Anlagen,
Produkten und Prozessen nach gesetzlichen und norma-
tiven Vorgaben in unseren modernen Priifthallen sowie
vor Ort bei Kund*innen

+ Konzeption und Weiterentwicklung von Priifdienstleis-
tungen mit Fokus auf Digitalisierung

- Erstellung von Expertisen (Priifberichte, Gutachten)

« Vortragstitigkeiten als Expert*in in der TUV AUSTRIA
AKADEMIE

» Betreuung von Kund*innen

PRO & CONTRA

+ Sie priifen selbststindig Maschinen, Anlagen sowie Pro-
zesse von Top-Unternehmen der osterreichischen In-
dustrie und sorgen dadurch fiir nachhaltige Sicherheit
unserer Kund*innen.

Welt. Wir evaluieren die gesamten Priif- und Zertifizierungs-
pflichten unserer Kund*innen, fithren durch Gesetzes-, Ver-
ordnungs- und Normenwelten, schniiren Paketlosungen
und entwickeln maRgeschneiderte Sicherheits-, Qualitits-
und Nachhaltigkeitsprogramme sowie praxisnahe Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten.

tuvaustria.com

Thnen nationale und internationale Karrieremoglichkei-
ten offen.

— Als Unternehmen mit 150-jahriger Geschichte sind wir
mit unseren Digitalisierungsbestrebungen noch nicht
ganz am Ziel.

SCHNITTSTELLEN

+ Kund*innen
« Externe Partner*innen

+ Kolleg*innen

PERSONLICHKEIT

» Service- und Losungsorientierung, Kommunikations-
fahigkeit

+ Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und
Offenheit fiir Verdnderung

« Analytisches Denken und hohes Qualititsbewusstsein

Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

o .. L. 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
+ Als Teil eines wachsenden Osterreichischen Unterneh-
mens mit Gesellschaften in iiber 30 Lindern stehen
kontakt social media
TUV AUSTRIA f facebook: @TUEVAUSTRIA ¥{ xing: tivaustria
TUV AUSTRIA-Platz 1 instagram: @tuevaustria in linkedin.com/company/tiv-austria
2345 Brunnam Gebirge ¥ twitter: @TUVAUSTRIAGroup K kununucom/at/tuev-austria-holding

recruiting@tuv.at O youtube: TuvAustriaMedia

telekommunikation

KEY ACCOUNT MANAGER (m/f/x)
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Key Account Manager NOKIA

(m/f/x)

NoKkia is committed to innovation and technology lea-
dership across mobile, fixed and cloud networks. Your ca-
reer here will have a positive impact on people’s lives and
will help us build the capabilities needed for a more pro-
ductive, sustainable, and inclusive world.

We challenge ourselves to create an inclusive way of wor-

BRANCHE

Key Account Managers arbeiten gemeinsam mit dem Ver-
triebsteam und den Kund*innen an Produktlosungen zum
Ausbau der Kund*innenbindung und dem Abschluss von
Neugeschéften.

SKILLS

+ Interesse fiir die Telekommunikationsbranche
» Ausgepriagte Kund*innenorientierung

» Exzellente kommunikative und zwischenmenschliche
Fihigkeiten

 Proaktivitit, Selbststindigkeit und ein hohes Energielevel
« Zahlenaffinitit

+ Verhandlungsgeschick

« Flexibilitat

AUFGABEN

+ Verantwortlich fiir die Beziehung zu Kund*innen

« Identifizieren und entwickeln von Geschiftsmoglichkei-
ten

« Interagieren mit wichtigen Entscheidungstriger*innen

- Beteiligen an Preisstrategien und Vertragsverhandlun-
gen

+ LoOsen von komplexen Problemen

- Fungieren als professionelle*r Berater*in/Mentor*in

PRO & CONTRA

+ flexible und hybride Arbeitsmodelle

+ kontinuierliche Weiterbildungsmoglichkeiten

king where we are open to new ideas, empowered to take
risks and fearless to bring our authentic selves to work.
The customer experience organization provides a common
interface to customers including account and relationship
management, acting as the voice of the customer internally
and creating demand across our business groups.

nokia.com/about-us/careers/

+ sehr vielfiltige Teams mit einer integrativen Kultur, in
der Mitarbeiter*innen wachsen konnen

— Verantwortlich flir Qualitit, Genauigkeit und Effizienz
der eigenen und/oder Teamleistungen

— Aktionen und Fehler konnen Programme-, Projekt- und
Funktionsauswirkungen haben

SCHNITTSTELLEN

« Einkauf-, Produkt-, Strategieverantwortliche Mitarbei-
ter*innen, die bei Kund*innen sitzen

- Zusammenarbeit mit anderen internen Vertriebsteams
(lokal und international) und den Produktverantwortli-
chen

PERSONLICHKEIT

« Interkulturelle Kompetenzen/Kommunikationsfihigkei-
ten

« Verhandlungsgeschick
- Teamfihigkeit/selbststindiges Arbeiten

- Strategisches bzw. Out-of-the-Box-Denken

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L

Teamarbeit Selbststindige Arbeit

Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt social media

Nokia Solutions and Networks in linkedin.com/company/nokia/mycompany/
Osterreich GmbH © instagram.com/nokia/?hl=en

Leonard-Bernstein-StraBe 10,1220 Wien @ youtube com/user/nokia

www.nokia.com W twitter.com/nokia
officevienna@nokia.com f facebook.com/nokia/

verfahrenstechnik

i

VERFAHRENSTECHNIKER*IN

88

KUNSTSTOFFTECHNIKER*IN

89
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Verfahrenstechniker*in

DONAU
CHEMIE

pie Donau Chemie Gruppe ist ein traditions-
reiches, langjihriges chemisches Industrieunternehmen
sowie ein kompetenter Partner von Markenartikeln und
Handelsunternehmen und beschiftigt tiber 1140 Mitarbei-
ter*innen in zwolf Lindern. Das Produktportfolio umfasst
die Produktion von anorganischen Chemikalien, Fallungs-
und Flockungsmitteln, Gewinnung und Reaktivierung von

BRANCHE

Gerade die komplexen Anlagen in der chemischen Indust-
rie machen es notig, auf das Fachwissen speziell ausgebil-
deter Ingenieur*innen zuriickzugreifen.

SKILLS

« Betriebswirtschaftliches Know-how sowie Kenntnisse in
der Prozessoptimierung

« Begeisterung fiir projektbezogenes Arbeiten

« Hoher Innovationsgeist und Bereitschaft zur Weiterent-
wicklung

- Starke Eigeninitiative und losungsorientierte Arbeits-
weise

AUFGABEN

« Verfahrenstechnische Betreuung und Optimierung be-
stehender Anlagen

» Mitwirkung bei der Werksinstandhaltung und im Facili-
ty-Management

« Planung und Ausschreibung von Neuanlagen
» Vorbereitung und Abwicklung von Investitionsprojekten

» Verantwortung fiir die Einhaltung der gesetzlichen Vor-
schriften sowie Sicherheits- und Qualititsvorgaben

PRO & CONTRA

+ Erarbeiten von nachhaltigen Losungen
+ Lebenslanges Lernen
+ Austausch mit unterschiedlichen Expert*innen

— Mehrere Versuche, um die bestmogliche Losung zu fin-
den

Aktivkohlen sowie die Distribution von Chemikalien und die
Lohnproduktion von Konsumgiitern.

Der hohe Qualititsanspruch zihlt zu den zentralen Grund-
werten. Neben der Qualitit unserer Produkte und Service-
leistungen, stellen die Qualifikationen unserer Mitarbei-
ter*innen sowie deren Know-how die Grundlagen unseres
wirtschaftlichen Erfolges dar.

donau-chemie-group.com/Career

— Jedes Projekt bedarf einer individuellen Losung.

— Sofortige Aufmerksamkeit bei Problemen im Betrieb

SCHNITTSTELLEN

 Schnittstelle zu internen Abteilungen: Werksleitung, For-
schung & Entwicklung, Elektrowerkstitte, Mechanische
Werkstitte, Produktionsanlagen, Technische Abteilung

PERSONLICHKEIT

+ Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermogen
« Teamfihigkeit

« Flexibilitat

- Belastbarkeit

» Hohe Einsatzbereitschaft und Eigenverantwortung

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

—o

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit
{

GEHALT (BRUTTO/MONAT)

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

-

kontakt social media

Donau Chemie AG instagram.com/donauchemie/

Am Heumarkt 10,1030 Wien in linkedin.com/company/donauchemiegroup
+431711471232 f facebook.com/donauchemieag

personalabteilung@donau-chemie.com 0 youtube.com/channel/UCgbkM7FMsRDv-iidlfcfSng

Kunststofftechniker*in

Zur Veranschaulichung dieses Berufsbilds haben wir ein
Beispielprofil fiir euch erstellt. Du findest dieses Berufsbild
in den unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
formen. Abhingig vom jeweiligen Unternehmen konnen

BRANCHE

die untenstehenden Angaben abweichen. Dieses Berufsbild
soll dich inspirieren und deine weiteren Recherchearbei-
ten auf dem Weg zu deinem Traumjob erleichtern.

SCHNITTSTELLEN

In der Kunststoffverarbeitung wird in Werkstitten oder
Fertigungshallen oder auch in Laboren gearbeitet. Indus-
trieunternehmen, kunststoffverarbeitende Betriebe, die
chemische Industrie oder Betriebe im Maschinen- und An-
lagenbau kommen als Arbeitgeber infrage.

SKILLS

- Mathematische & naturwissenschaftliche Kenntnisse
« Technisches Verstindnis und Geschick

« Marktverstindnis seitens Lieferant*innen und Kund*in-
nen

AUFGABEN

» Herstellung bzw. Produktion von Produkten wie Folien,
Schlauche, Verpackungen sowie Bauteile flir Gerite und
Maschinen

« Steuerung und Programmierung von Produktions-
anlagen

+ Qualitdtskontrollen (z. B. Test Hitzebestindigkeit)
« Lagern, Verpacken und Versenden der Bauteile

» Instandhaltung der Maschinen

PRO & CONTRA

+ Grofle Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheit

+ Entwicklungsmoglichkeiten durch steigende Bedeutung
des Kunststoffes

— Die Einfiihrung neuer Technologien bringt auch ein Auf-
brechen von herkémmlichen Denkmustern mit sich, die
Widerstinde bei Kolleg*innen und Kund*innen hervor-
rufen konnen

Kunststofftechniker*innen sind meist Teil eines grofSeren
Teams, zu dem Maschinenbauer*innen oder Chemiker*in-
nen gehoren.

PERSONLICHKEIT

» Analytisches Denkvermogen
« Teamfahigkeit
» Umsicht und Sorgfalt

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@

GEHALT (BRUTTO/JAHR)

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
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lehre & forschung

PRAE-DOC-UNIVERSITATSASSISTENT*IN 91
PROJEKTASSISTENT*IN 92
POST-DOC-UNIVERSITATSASSISTENT*IN 93
SENIOR LECTURER (m/f/x) 94
SENIOR SCIENTIST (m/f/x) 95
ASSISTANT ASSOCIATE PROFESSOR (m/f/x) 96
UNIVERSITATSPROFESSOR*IN 97

Prae-Doc-Universitats-

assistent*in

pie Technische Universitit Wien ist Oster-
reichs grolte Forschungs- und Bildungsinstitution im na-
turwissenschaftlich-technischen Bereich. Unter dem Motto
,Technik fiir Menschen“ wird an der Technischen Univer-
sitdt Wien seit mehr als 200 Jahren geforscht, gelehrt und
gelernt. Die TU Wien hat sich zu einer offenen Universitit
entwickelt, an der Diskussionen stattfinden, Meinungen
vertreten und Argumente gehort werden. Diskriminierung
von Menschen verhindern und Chancengleichheit verbes-
sern, sind unsere obersten Prinzipien im Umgang mitein-

BRANCHE

ander und mit unserer Umgebung. Die TU Wien verbindet
grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung und
forschungsgeleitete Lehre auf hohem Niveau. Unsere Ab-
solvent*innen und Wissenschafter*innen tragen durch ihr
Wissen und durch tragfiahige Beziehungen zum Wissens-
und Technologietransfer in die Gesellschaft und die Wirt-
schaft bei. Damit sichern die Angehorigen der TU Wien die
internationale Wettbewerbsfihigkeit und beleben die Inno-
vationskraft des Forschungsstandortes Osterreich.

tuwien.ac.at

SCHNITTSTELLEN

Universitit

SKILLS

Abschluss eines fachlich passenden Master- oder Dip-
lomstudiums; didaktische Fahigkeiten; Kenntnis des wis-
senschaftlichen Arbeitens; (nach Moglichkeit) vertiefte
Kenntnisse im Fachgebiet; Fremdsprachenkenntnisse,
insbesondere Englisch

AUFGABEN

Mitarbeit bei Forschungs- und Lehraufgaben sowie Prii-
fungen; Betreuung von Student*innen; Vertiefung der wis-
senschaftlichen Kenntnisse; Forschungs- und Projekttitig-
keit; Verfassen einer Dissertation und von Publikationen;
Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen; Mit-
arbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben

PRO & CONTRA

+ Vielfalt der Aufgaben; Arbeit (Projekt) in interdisziplina-
ren Teams und/oder Firmen; Fortbildungsangebote; For-
schungsaufenthalte im Ausland

— Teilzeit und befristeter Vertrag

Student*innen; Mitarbeiter*innen und Professor*innen
des Instituts, der Fakultit und der Universitit; Projekt-
partner*innen von Universititen und aus der Wirtschaft,
Industrie und offentlichen Verwaltung

PERSONLICHKEIT

Interesse an der Forschung im Fachgebiet und der Arbeit
mit Student*innen; Neugier; interdisziplinire Zusammen-
arbeit; Problemlosungskompetenz

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt social media

Technische Universitét Wien W twitter.com/tuvienna
Karlsplatz 13, A-1040 Wien f facebook.com/tuwien
01/588-01/0 »{ xing.com/net/tuwien
wwwiuwien.ac.at in linkedin.com/school/tuwien

tu-jobs@tuwien.ac.at
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Projektassistent*in

pie Technische Universitit Wien ist Oster-
reichs grolte Forschungs- und Bildungsinstitution im na-
turwissenschaftlich-technischen Bereich. Unter dem Motto
,Technik fiir Menschen“ wird an der Technischen Univer-
sitdt Wien seit mehr als 200 Jahren geforscht, gelehrt und
gelernt. Die TU Wien hat sich zu einer offenen Universitit
entwickelt, an der Diskussionen stattfinden, Meinungen
vertreten und Argumente gehort werden. Diskriminierung
von Menschen verhindern und Chancengleichheit verbes-
sern, sind unsere obersten Prinzipien im Umgang mitein-

BRANCHE

ander und mit unserer Umgebung. Die TU Wien verbindet
grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung und
forschungsgeleitete Lehre auf hohem Niveau. Unsere Ab-
solvent*innen und Wissenschafter*innen tragen durch ihr
Wissen und durch tragfahige Beziehungen zum Wissens-
und Technologietransfer in die Gesellschaft und die Wirt-
schaft bei. Damit sichern die Angehorigen der TU Wien die
internationale Wettbewerbsfahigkeit und beleben die Inno-
vationskraft des Forschungsstandortes Osterreich.

tuwien.ac.at

PERSONLICHKEIT

Universitat

SKILLS

Facheinschligiges, abgeschlossenes Diplom- oder Master-
studium; fachspezifische Kenntnisse; Kenntnis des wis-
senschaftlichen Arbeitens

AUFGABEN

Mitarbeit bei Projekten im Bereich der Grundlagen- und/
oder Auftragsforschung; Publikationstatigkeiten; Auf-
bereiten der Forschungsergebnisse und Erstellen von
Projektberichten; Beteiligung an wissenschaftlichen Ver-
anstaltungen; Mitarbeit bei Organisations- und Verwal-
tungsaufgaben

PRO & CONTRA

+ Auslandsaufenthalte und Reisetitigkeit im Rahmen
des Projekts in Zusammenarbeit mit interdiszipliniaren
Teams

— Befristet fiir die Dauer des Projekts

SCHNITTSTELLEN

Projektpartner*innen; Mitarbeiter*innen des Projekts und
des Instituts; Student*innen

Interesse an der Forschung im Fachgebiet; Neugier; Fihig-
keit zur Zusammenarbeit mit interdiszipliniren Teams;
Problemlosungskompetenz;  strukturiertes  Arbeiten;
Selbstorganisation

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L

Operative Arbeit Strategische Arbeit
L 4

kontakt

Technische Universitat Wien
Karlsplatz 13, A<1040 Wien
01/588-01/0

www.tuwien.ac.at
tu-jobs@tuwien.ac.at

social media

W twitter.com/tuvienna

f facebook.com/tuwien

¥ xing.com/net/tuwien

in linkedin.com/school/tuwien

Post-Doc-Universitats-

assistent*in

pie Technische Universitit Wien ist Oster-
reichs grolte Forschungs- und Bildungsinstitution im na-
turwissenschaftlich-technischen Bereich. Unter dem Motto
,Technik fiir Menschen“ wird an der Technischen Univer-
sitdt Wien seit mehr als 200 Jahren geforscht, gelehrt und
gelernt. Die TU Wien hat sich zu einer offenen Universitit
entwickelt, an der Diskussionen stattfinden, Meinungen
vertreten und Argumente gehort werden. Diskriminierung
von Menschen verhindern und Chancengleichheit verbes-
sern, sind unsere obersten Prinzipien im Umgang mitein-

BRANCHE

ander und mit unserer Umgebung. Die TU Wien verbindet
grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung und
forschungsgeleitete Lehre auf hohem Niveau. Unsere Ab-
solvent*innen und Wissenschafter*innen tragen durch ihr
Wissen und durch tragfiahige Beziehungen zum Wissens-
und Technologietransfer in die Gesellschaft und die Wirt-
schaft bei. Damit sichern die Angehorigen der TU Wien die
internationale Wettbewerbsfihigkeit und beleben die Inno-
vationskraft des Forschungsstandortes Osterreich.

tuwien.ac.at

SCHNITTSTELLEN

Universitat

SKILLS

Abschluss eines fachlich passenden Doktorates; Kenntnis
wissenschaftlichen Arbeitens; Erfahrung im Projektma-
nagement und mit Prisentationen; vertiefte Kenntnis Ar-
beitsumfeld 9 im Fachgebiet; interdisziplinires Arbeiten;
Erfahrung in der Lehre und Publikationstitigkeit

AUFGABEN

Forschungstitigkeiten im Fachgebiet; Durchfiihrung
von Lehre und Mitarbeit bei Priifungen; Projekttitigkeit
und Fihrung von Projektgruppen; Publikationstitigkeit;
Teilnahme und Organisation von wissenschaftlichen
Veranstaltungen; Betreuung von Student*innen; Orga-
nisations- und Verwaltungsaufgaben sowie Evaluierungs-
malinahmen

PRO & CONTRA

+ Vielfiltigkeit der Aufgaben; (inter-)nationale Tatigkeit
und Auslandsaufenthalte; Arbeit mit und in interdiszi-
pliniren und internationalen Teams; selbststindiges,
eigenverantwortliches Arbeiten

— Befristete Anstellung

Student*innen; Mitarbeiter*innen und Professor*innen
des Instituts, der Fakultit und der Universitit; Projekt- und
Kooperationspartner*innen von Universititen und aus der
Wirtschaft, Industrie und 6ffentlichen Verwaltung; Forder-
geber*innen; Scientific Community.

PERSONLICHKEIT

Organisatorische und analytische Fahigkeiten; strukturier-
tes Arbeiten; Problemlosungskompetenz; Interesse und
Freude an der Forschung und Arbeit mit Student*innen;
Teamfihigkeit; Aufbau eines wissenschaftlichen Netzwer-
kes.

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit

kontakt

Technische Universitat Wien
Karlsplatz 13, A<1040 Wien
01/588-01/0

www.tuwien.ac.at
tu-jobs@tuwien.ac.at

social media

W twitter.com/tuvienna

f facebookcom/tuwien

¥ xing.com/net/tuwien

in linkedin.com/school/tuwien
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Senior Lecturer

(m/f/x)

pie Technische Universitit Wien ist Oster-
reichs groffte Forschungs- und Bildungsinstitution im na-
turwissenschaftlich-technischen Bereich. Unter dem Motto
,Technik fiir Menschen® wird an der Technischen Univer-
sitat Wien seit mehr als 200 Jahren geforscht, gelehrt und
gelernt. Die TU Wien hat sich zu einer offenen Universitit
entwickelt, an der Diskussionen stattfinden, Meinungen
vertreten und Argumente gehort werden. Diskriminierung
von Menschen verhindern und Chancengleichheit verbes-
sern, sind unsere obersten Prinzipien im Umgang mitein-

ander und mit unserer Umgebung. Die TU Wien verbindet
grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung und
forschungsgeleitete Lehre auf hohem Niveau. Unsere Ab-
solvent*innen und Wissenschafter*innen tragen durch ihr
Wissen und durch tragfiahige Beziehungen zum Wissens-
und Technologietransfer in die Gesellschaft und die Wirt-
schaft bei. Damit sichern die Angehorigen der TU Wien die
internationale Wettbewerbsfihigkeit und beleben die Inno-
vationskraft des Forschungsstandortes Osterreich.

tuwien.ac.at

BRANCHE PERSONLICHKEIT

Universitat Interesse an der Arbeit mit Student*innen und Freude an
der Lehre; offen fiir neue Formen des Lehrens

SKILLS

Fachlich passendes Doktorat; didaktische und padagogi-
sche Fahigkeiten; Lehrerfahrung; Fremdsprachenkennt-
nis (Englisch); hohe fachliche Kenntnis im zu lehrenden
Bereich

AUFGABEN

Eigenverantwortliche Durchfiihrung und Entwicklung von
Lehre (Vorlesung, Seminar, Ubung); Durchfiihrung von
Priifungen; Betreuung von Student*innen; Mitarbeit bei
Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie Evaluie-
rungsmalknahmen.

PRO & CONTRA

+ Zusammenarbeit mit Student*innen; fachliche und di-
daktische Weiterbildungsangebote; eigene Forschungs-
tatigkeit.

— Eingeschrinkte Entwicklungsmaoglichkeiten

SCHNITTSTELLEN

Student*innen; Mitarbeiter*innen und Professor*innen
des Instituts, der Fakultit und der Universitit; Studien-
dekan*in.

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit

.

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
@

Operative Arbeit Strategische Arbeit

Senior Scientist

(m/f/x)

kontakt social media

Technische Universitat Wien W twitter.com/tuvienna
Karlsplatz 13, A-1040 Wien f facebook.com/tuwien
01/588-01/0 ¥{ xing.com/net/tuwien
www.tuwien.ac.at

tu-jobs@tuwien.ac.at

in linkedin.com/school/tuwien

pie Technische Universitit Wien ist Oster-
reichs grolte Forschungs- und Bildungsinstitution im na-
turwissenschaftlich-technischen Bereich. Unter dem Motto
,Technik fiir Menschen“ wird an der Technischen Univer-
sitdt Wien seit mehr als 200 Jahren geforscht, gelehrt und
gelernt. Die TU Wien hat sich zu einer offenen Universitit
entwickelt, an der Diskussionen stattfinden, Meinungen
vertreten und Argumente gehort werden. Diskriminierung
von Menschen verhindern und Chancengleichheit verbes-
sern, sind unsere obersten Prinzipien im Umgang mitein-

BRANCHE

Universitat

SKILLS

Abschluss eines fachlich passenden Doktorates; Organisa-
tions- und Fiihrungskompetenz; Kenntnis wissenschaftli-
chen Arbeitens; Erfahrung im Projektmanagement und mit
Priasentationen; vertiefte Kenntnis im Fachgebiet; interdis-
ziplindres Arbeiten; Erfahrung in der Lehre und Publika-
tionstatigkeit

AUFGABEN

Eigenstandige Forschung und Publikation; Planung, Ak-
quise und Durchfiihrung von Forschungsprojekten; La-
bor-/Werkstittenleitung; Teilnahme an und Organisation
von wissenschaftlichen Veranstaltungen; Betreuung von
Student*innen; Mitwirkung in der Organisation und Ver-
waltung; Mitarbeit bei der Entwicklung der Fakultit und
Gremientatigkeit

PRO & CONTRA

+ Eigenstindige Forschung; Zusammenarbeit mit interna-
tionalen und interdiszipliniren Teams und Student*in-
nen

— Eingeschrinkte Entwicklungsmoglichkeiten

SCHNITTSTELLEN

Student*innen; Mitarbeiter*innen und Professor*innen
des Instituts, der Fakultat und der Universitit; Projekt- und

ander und mit unserer Umgebung. Die TU Wien verbindet
grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung und
forschungsgeleitete Lehre auf hohem Niveau. Unsere Ab-
solvent*innen und Wissenschafter*innen tragen durch ihr
Wissen und durch tragfiahige Beziehungen zum Wissens-
und Technologietransfer in die Gesellschaft und die Wirt-
schaft bei. Damit sichern die Angehorigen der TU Wien die
internationale Wettbewerbsfihigkeit und beleben die Inno-
vationskraft des Forschungsstandortes Osterreich.

tuwien.ac.at

Kooperationspartner*innen von Universititen und aus der
Wirtschaft, Industrie und 6ffentlichen Verwaltung; Forder-
geber*innen; Scientific Community

PERSONLICHKEIT

Strukturiertes Arbeiten; Selbstorganisation; Problemlo-
sungskompetenz; Interesse an der Forschung; Interesse an
der Arbeit mit Student*innen; Bereitschaft, Verantwortung
zu libernehmen

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
L 4
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L 4
Operative Arbeit Strategische Arbeit
L

kontakt social media

Technische Universitat Wien W twitter.com/tuvienna
Karlsplatz 13, A-1040 Wien f facebook.com/tuwien
01/588-01/0 ¥{ xing.com/net/tuwien
www.tuwien.ac.at

tu-jobs@tuwien.ac.at

in linkedin.com/school/tuwien
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Assistant

Associate Professor

(m/f/x)

pie Technische Universitit Wien ist Oster-
reichs groffte Forschungs- und Bildungsinstitution im na-
turwissenschaftlich-technischen Bereich. Unter dem Motto
,Technik fiir Menschen® wird an der Technischen Univer-
sitat Wien seit mehr als 200 Jahren geforscht, gelehrt und
gelernt. Die TU Wien hat sich zu einer offenen Universitit
entwickelt, an der Diskussionen stattfinden, Meinungen
vertreten und Argumente gehort werden. Diskriminierung
von Menschen verhindern und Chancengleichheit verbes-
sern, sind unsere obersten Prinzipien im Umgang mitein-

BRANCHE

Universitat

SKILLS

Abschluss eines fachlich passenden Doktorats; Innovati-
onskraft; didaktische Fahigkeiten; vernetztes Denken und
interdisziplinidre Zusammenarbeit; hohe Fachkompetenz;
Erfahrung in der Akquise und Durchfiihrung von (For-
schungs-)Projekten; Publikationserfahrung; Lehrerfah-
rung; Auslandserfahrung fiir eine Laufbahnstelle

AUFGABEN

Vertretung eines Fachgebiets und Entwicklung dieses
Fachgebiets in Forschung und Lehre; Vertretung des Fach-
gebiets nach innen und aufen; Drittmitteleinwerbung;
(inter-)nationale Projekttatigkeit; eigenstandige Forschung
und Lehre; Publikationstitigkeit; Einbindung in die Scien-
tific Community; Betreuung von Student*innen sowie Fiih-
rung von Teams bzw. Projektgruppen; Mitwirkung an der
Entwicklung der Fakultit und Universitat; Gremientitig-
keit; Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufga-
ben sowie Evaluierungsmalinahmen

PRO & CONTRA

+ Weiterentwicklung des eigenen Fachgebietes; Vielfalt
der Aufgaben; nationale und internationale Tatigkeit,
Arbeit in und mit interdisziplinidren und internationalen
Teams und Partner*innen; selbststindiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten

ander und mit unserer Umgebung. Die TU Wien verbindet
grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung und
forschungsgeleitete Lehre auf hohem Niveau. Unsere Ab-
solvent*innen und Wissenschafter*innen tragen durch ihr
Wissen und durch tragfiahige Beziehungen zum Wissens-
und Technologietransfer in die Gesellschaft und die Wirt-
schaft bei. Damit sichern die Angehorigen der TU Wien die
internationale Wettbewerbsfihigkeit und beleben die Inno-
vationskraft des Forschungsstandortes Osterreich.

tuwien.ac.at

— Befristete Stelle als Assistant-Professor*in bis zur Erfiil-
lung der Qualifizierungsvereinbarung

SCHNITTSTELLEN

Student*innen; Mitarbeiter*innen und Professor*innen
des Instituts, der Fakultiat und der Universitit; Projekt- und
Kooperationspartner*innen von (inter-)nationalen Univer-
sititenund aus der Wirtschaft, Industrie und 6ffentlichen
Verwaltung; Scientific Community; Fordergeber*innen

PERSONLICHKEIT

Neugier und Freude in und an der Forschung und Losung
von gesellschaftlichen und technischen Problemen; analy-
tische Fihigkeiten; strukturiertes Arbeiten; offen fiir neue
Entwicklungen; Managementfihigkeit; Mitarbeiterfiih-
rung; hohe soziale Kompetenz; Interesse, an der Entwick-
lung der Universitiat mitzuwirken

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@
Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L J
Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt social media

Technische Universitat Wien W twitter.com/tuvienna
Karlsplatz 13, A-1040 Wien f facebook.com/tuwien
01/588-01/0 ¥{ xing.com/net/tuwien
www.tuwien.ac.at

tu-jobs@tuwien.ac.at

in linkedin.com/school/tuwien

Universitatsprofessor*in

pie Technische Universitit Wien ist Oster-
reichs grolte Forschungs- und Bildungsinstitution im na-
turwissenschaftlich-technischen Bereich. Unter dem Motto
,Technik fiir Menschen“ wird an der Technischen Univer-
sitdt Wien seit mehr als 200 Jahren geforscht, gelehrt und
gelernt. Die TU Wien hat sich zu einer offenen Universitit
entwickelt, an der Diskussionen stattfinden, Meinungen
vertreten und Argumente gehort werden. Diskriminierung
von Menschen verhindern und Chancengleichheit verbes-
sern, sind unsere obersten Prinzipien im Umgang mitein-

BRANCHE

Universitit

SKILLS

Hohe fachliche Expertise = Expert*in; Habilitation oder
gleichwertig; didaktische Fihigkeiten; Innovationskraft;
Fiihrungs- und Fachkompetenz; soziale Kompetenz; Er-
fahrung in der Einwerbung von Drittmitteln; Erfahrung in
der Akquise und Durchfiihrung von (Forschungs-)Projek-
ten; Publikationserfahrung; Lehrerfahrung; Einbindung in
die Scientific Community

AUFGABEN

Verantwortung fiir ein Fachgebiet und Entwicklung dieses
Fachgebiets in Forschung und Lehre; Vertretung des Fach-
gebiets nach innen und auflen, national und international;
Fiihrungskraft von Teams und Organisationseinheiten;
Drittmitteleinwerbung; Projekttitigkeit; selbststindige
Forschung und Lehre; Betreuung von Student*innen und
wissenschaftlichem Nachwuchs; Publikationstitigkeit;
Mitwirkung bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben
sowie Evaluierungsmafnahmen; Mitwirkung an der Ent-
wicklung der Fakultit und Universitit; Gremientitigkeit;
Ubernahme von Amtern und Funktionen

PRO & CONTRA

+ Freiheit in Forschung und Lehre; Gestaltung des eige-
nen Fachgebietes; nationale und internationale Tatigkeit;
Arbeit in und mit interdiszipliniren und internationalen
Teams; Forschung und Losungsfindungen hinsichtlich
gesellschaftlicher Entwicklungen

ander und mit unserer Umgebung. Die TU Wien verbindet
grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung und
forschungsgeleitete Lehre auf hohem Niveau. Unsere Ab-
solvent*innen und Wissenschafter*innen tragen durch ihr
Wissen und durch tragfiahige Beziehungen zum Wissens-
und Technologietransfer in die Gesellschaft und die Wirt-
schaft bei. Damit sichern die Angehorigen der TU Wien die
internationale Wettbewerbsfihigkeit und beleben die Inno-
vationskraft des Forschungsstandortes Osterreich.

tuwien.ac.at

— Herausforderung im Spannungsfeld von Manager*in
und Forscher*in.

SCHNITTSTELLEN

Student*innen; Mitarbeiter*innen und Professor*innen
des Instituts, der Fakultit und der Universitit; Projekt- und
Kooperationspartner*innen von (inter-)nationalen Univer-
sitdten und aus der Wirtschaft, Industrie und offentlichen
Verwaltung; Scientific Community; Fordergeber*innen

PERSONLICHKEIT

Neugier und Freude in und an der Forschung und Losung
von gesellschaftlichen und technischen Problemen; analy-
tische Fahigkeiten; strukturiertes Arbeiten; offen filir neue
Entwicklungen; Managementfahigkeit; Mitarbeiter*innen-
fiihrung; hohe soziale Kompetenz; Interesse, an der Ent-
wicklung der Universitit mitzuwirken

ARBEITSUMFELD

Einsatz am Firmenstandort Reisetitigkeit
@

Teamarbeit Selbststindige Arbeit
L

Operative Arbeit Strategische Arbeit
@

kontakt social media

Technische Universitat Wien W twitter.com/tuvienna
Karlsplatz 13, A-1040 Wien f facebook.com/tuwien
01/588-01/0 »{ xing.com/net/tuwien
www.tuwien.ac.at

tu-jobs@tuwien.ac.at

in linkedin.com/school/tuwien
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unternehmen

Accenture

34

AD Little

31

AIT

52,53,71

Alstom

65

BOC

75

Bosch

44

Cosmo Consult

30,38,60

Delta

16

Donau Chemie

88

EVN

40,43

EY

70

IMS

46,54

Infineon

83

Leyrer+Graf

23

Magna

49,77

MM Group

58

86

Nokia
OBB

24,45,72

Pittel & Brausewetter

25

PORR

20,21,22

Porsche

76

Post

73

PwC

35,62

Rewe

74,81

Strabag

TietoEvry

33

TSA

42,66

TU Wien

91,92,93,94,95,96,97

TOV

59,84

Verbund

39,56,57,78,79

ZEB

32

At PwC, the future of

work
looks a lot like you.

Put your skills to work in new and unexpected ways,
powered by the latest technology.

. wachsenmit.pwc.at







